
Berente Község Önkormányzata
 3704 Berente Esze T. út 18.
/fax 48/411-435

Berente Község Önkormányzat képviselő-testületének 24/2006.(XI.13.) számú rendelete
a polgármesteri hivatalban foglalkoztatott köztisztviselőket megillető szociális, jóléti és 

egészségügyi juttatásokról, valamint szociális és kegyeleti támogatásokról

Berente  Község  Önkormányzatának  Képviselő-testülete  a  köztisztviselők  jogállásáról  szóló 
1992. évi XXIII. törvény (a továbbiakban: Ktv.) 4. §-ában kapott felhatalmazás és a Ktv. 49/H. 
§-a,  49/J.  §-a  és  49/M.  §-a  alapján,  figyelemmel  a  polgármesteri  tisztség  ellátásának  egyes 
kérdéseiről és az önkormányzati képviselők tiszteletdíjáról szóló 1994. évi LXIV. törvény 13. § 
(1) bekezdésére is, az alábbi rendeletet alkotja

A rendelet hatálya
1. §

(1)  E rendelet  hatálya  Berente  Község  Önkormányzat  Képviselő-testületének  Hivatalában  (a 
továbbiakban: Hivatal) foglalkoztatott köztisztviselőkre terjed ki.
(2)  A  rendelet  5.  §  (1)  bekezdésében  meghatározott  szociális  támogatások  azokat  a 
nyugállományú köztisztviselőket illetik meg, aki a Hivataltól kerültek nyugállományba. 
(3) A rendelet 2–6. §-aiban meghatározott szabályokat a polgármesterre is alkalmazni kell.

I.
Köztisztviselői juttatások, támogatások

2. §
(1)  A  köztisztviselő  részére  az  önkormányzat  a  következő  szociális  juttatásokat  biztosítja, 
figyelemmel a rendelet 8. §-ában foglaltakra (Ktv 49H § (1) bekezdése alapján):

a) Lakhatási támogatások
– lakásfelújítási (komfortfokozat-emelési) költségekhez kamatmentes kölcsön vagy vissza nem 

térítendő támogatás,
– lakásbővítési költségekhez kamatmentes kölcsön,
b) Lakásépítési, vagy lakásvásárlási támogatások
– kamatmentes kölcsön vagy vissza nem térítendő támogatás
– lakás-takarékpénztárnál kötött lakás-előtakarékossági szerződés díjához történő – vissza nem 

térítendő – hozzájárulás. 
c) Családalapítási támogatások
– egyösszegű – vissza nem térítendő – gyermekszületési támogatás,
– gyermekszületés esetén nyújtott természetbeni támogatás.
d) Szociális támogatások
– rendkívüli (eseti) pénzbeli szociális segély,
– beiskolázási támogatás.
e) Illetményelőleg

(2)  A  köztisztviselő  részére  az  önkormányzat  a  következő  jóléti  juttatásokat  biztosítja,  un. 
cafeteria rendszerben, a köztisztviselő választása alapján:

a)  életbiztosításhoz  kapcsolódó  előtakarékosság  díjához  való  –  vissza  nem  térítendő  – 
hozzájárulás,

b) üdülési hozzájárulás.
c) magán- vagy egészségpénztári  tagdíjfizetési  kötelezettség egészben vagy részben történő 

átvállalása.
(3) A köztisztviselő részére az önkormányzat kulturális juttatásként könyvvásárlási támogatást 
biztosíthat.
(4) Az önkormányzat  egészségügyi  juttatásként a köztisztviselő részére fogászati  kezelésének 
díjához – vissza nem térítendő – hozzájárulást biztosíthat.
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3. §
A rendelet 2. §-ában meghatározott juttatások mértékét, feltételeit, az elbírálás és elszámolás 

rendjét,  valamint  a  visszatérítés  szabályait  a  jegyző  az  egységes  közszolgálati  szabályzatban 
állapítja meg.

4. §
(1)  A  köztisztviselőt  a  vele  közös  háztartásban  élt  közeli  hozzátartozójának  halála  esetén, 
kérelmére temetési segély illeti meg.
(2) A temetési segély kifizetését a jegyző engedélyezi.

II.
Nyugállományú köztisztviselők támogatásaival kapcsolatos szabályok

5. §
(1) A nyugállományú köztisztviselő a költségvetési rendeletben biztosított szociális keret terhére 

az alábbi pénzbeli és természetbeni támogatásokban részesülhet:
a) eseti szociális segély,
b) temetési segély,

6. §
(1)  A  rendelet  5.  §  (1)  bekezdésében  foglalt  támogatások  megállapítására  kérelem  alapján 
kerülhet sor. A kérelmeket az érintett nyugdíjas köztisztviselő adhatja be.
(2) A hivatal szociális előadója hivatalból is kezdeményezheti a támogatás odaítélését.
(3) A kérelmekről a szociális előadó előterjesztése alapján a jegyző dönt.

7. §
A támogatások folyósításával, illetve biztosításával kapcsolatos feladatokat a hivatal pénzügyi 
csoportja látja el.

8. §
E rendeletben  meghatározott  juttatások  fedezetéül  a  képviselő-testület  évente  a  költségvetési 
rendeletben meghatározott mértékű összeget biztosít.

Záró rendelkezések
9. §

(1) E rendelet kihirdetése napján lép hatályba.
(2) A rendelet  kihirdetéséről  a jegyző a szervezeti  és működési  szabályzatban meghatározott 
módon gondoskodik.

Juhász József Fortuna János
polgármester jegyző

Kihirdetve a Polgármesteri Hivatal hirdetőtábláján

Berente, 2006. november 13.

……………………………
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Kivonat a Ktv-ből
Egyéb juttatások

49/E.  §  (1)  A  köztisztviselő  25,  30,  35,  illetve  40  évi  közszolgálati  jogviszonyban  töltött  idő  után  jubileumi 
jutalomra jogosult. A jubileumi jutalom az említett közszolgálati jogviszonyban töltött idő betöltésének a napján 
esedékes.
(2) A jubileumi jutalom
a) 25 évi közszolgálati jogviszony esetén kéthavi,
b) 30 évi közszolgálati jogviszony esetén háromhavi,
c) 35 évi közszolgálati jogviszony esetén négyhavi,
d) 40 évi közszolgálati jogviszony esetén öthavi
illetménynek megfelelő összeg.
(3)  A  jubileumi  jutalomra  jogosító  idő  megállapításánál  a  72.  §  (1)-(2)  bekezdése  az  irányadó  azzal,  hogy  a 
munkavégzésre  irányuló  egyéb  jogviszonyban,  illetőleg  1992.  július  1-je  után  munkaviszonyban  töltött  időt 
figyelmen kívül kell hagyni.
(4) A köztisztviselő nem jogosult jubileumi jutalomra, ha másik foglalkoztatási jogviszonyban már megkapta.
(5) A közszolgálati jogviszonyának megszűnése esetén a köztisztviselőnek nyugdíjazásakor ki kell fizetni
a) a nyugdíjazása évében esedékessé váló jubileumi jutalmat;
b)  a  30  év  közszolgálati  jogviszony után  járó  jubileumi  jutalmat,  ha  a  jubileumi  jutalomra  jogosító  szolgálati 
idejéből 2 év vagy ennél kevesebb van hátra,
c)  a  35  év  közszolgálati  jogviszony után  járó  jubileumi  jutalmat,  ha  a  jubileumi  jutalomra  jogosító  szolgálati 
idejéből 3 év vagy ennél kevesebb van hátra,
d)  a  40  év  közszolgálati  jogviszony után  járó  jubileumi  jutalmat,  ha  a  jubileumi  jutalomra  jogosító  szolgálati 
idejéből 4 év vagy ennél kevesebb van hátra.
(6)  Ha a közszolgálati  jogviszony a köztisztviselő  halála  miatt  szűnik meg, az (5)  bekezdésben foglalt  szabály 
alkalmazása alapján járó jubileumi jutalmat az örökösnek kell kifizetni.
49/F.  §  (1)  A köztisztviselő  a  munkáltató  által  természetben nyújtott  kedvezményes  étkeztetésre  vagy étkezési 
utalványra jogosult, kivéve azt az időtartamot, amelyre illetményre vagy átlagkeresetre nem jogosult, feltéve, ha a 
távollét időtartama meghaladja a harminc napot.
(2)  Az étkezési  utalvány, illetve a  természetben nyújtott  étkezés  havi értéke a  személyi  jövedelemadóról  szóló 
törvény 1. számú melléklete szerint ilyen célra adható adómentes juttatás legnagyobb mértéke.
(3)  A  közigazgatási  szerv  vezetője  az  étkezési  hozzájárulás  -  (2)  bekezdés  szerint  meghatározott  -  összegét 
legfeljebb kétszereséig felemelheti.
49/G.  §  (1)  A  köztisztviselő  naptári  évenként  az  illetményalap  200%-ának  megfelelő  ruházati  költségtérítésre 
jogosult.
(2)  Ha  a  munka  a  ruházat  nagymértékű  szennyeződésével  vagy  elhasználódásával  jár,  a  munkáltató  a 
köztisztviselőnek  munkaruhát  köteles  biztosítani.  Amennyiben  ruházati  költségtérítést  állapítottak  meg,  a 
munkaruha-ellátásban  részesülő  köztisztviselő  a  munkaruha  ellenértékének  és  a  ruházati  költségtérítésnek  a 
különbözetére jogosult.
(3) A közszolgálati jogviszony hat hónapot meghaladó szünetelése esetén, vagy ha a közszolgálati jogviszony év 
közben keletkezik, illetve szűnik meg, a ruházati költségtérítés időarányos része jár.
(4)  A közszolgálati  jogviszony megszűnése esetén a felvett  ruházati  költségtérítés  időarányos  részét  vissza kell 
téríteni, kivéve, ha a köztisztviselő végkielégítésre jogosult, továbbá ha a közszolgálati jogviszony a köztisztviselő 
nyugdíjazása vagy halála miatt szűnik meg.
(5) A hivatali szervezet vezetője állapítja meg a ruházati költségtérítés fizetésének és elszámolásának feltételeit.
49/H. § (1) A köztisztviselő részére további, visszatérítendő, illetve vissza nem térítendő szociális, jóléti, kulturális, 
egészségügyi juttatás biztosítható. Ilyen juttatás lehet, különösen:
a) a munkába járáshoz szükséges helyi közlekedési bérlet,
b) lakhatási, lakásépítési, -vásárlási támogatás,
c) albérleti díj hozzájárulás,
d) családalapítási támogatás,
e) üdülési hozzájárulás,
f) szociális támogatás,
g) illetményelőleg,
h) tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás,
i) élet-, nyugdíj- és kiegészítő biztosítási támogatás.
(2)  Az üdülési  hozzájárulás  pénzben  vagy a Magyar  Nemzeti  Üdülési  Alapítvány által  kibocsátott  névre  szóló 
üdülési  csekkben  (a  továbbiakban:  üdülési  csekk)  biztosítható.  A  hozzájárulás  mértéke  naptári  évenként  az 
illetményalap  75-100%-áig,  üdülési  csekk  esetén  a  személyi  jövedelemadóról  szóló  törvény szerinti  adómentes 
juttatás  mértékéig  terjedhet.  Az  üdülési  hozzájárulás  biztosítása  során  a  köztisztviselő  választási  lehetőségét 
biztosítani kell.
(3)  A  (2)  bekezdésben  foglalt  korlátozás  figyelembevételével  a  juttatás  mértékét,  feltételeit,  az  elbírálás  és 
elszámolás rendjét, valamint a visszatérítés szabályait a hivatali szervezet vezetője állapítja meg.
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49/I.  §  (1)  Ha  a  köztisztviselő  lakás  építéséhez,  vásárlásához  hitelintézettől  igényelt  -  a  lakáscélú  állami 
támogatásokról  szóló  jogszabály  szerint  kamattámogatott  -  kölcsön  összege  meghaladja  e  lakásingatlan 
hitelbiztosítéki értékének a hitelintézet által meghatározott legmagasabb arányát, a különbözetre az állam készfizető 
kezességet vállal. A köztisztviselő az állami kezességvállalást - az erre az állammal szerződésben kötelezettséget 
vállaló - hitelintézeten keresztül veheti igénybe.
(2) Az állam készfizető kezességet az (1) bekezdésben foglaltakon túl annál a köztisztviselőnél vállalhat, aki:
a) határozatlan időre létesített közszolgálati jogviszonyt;
b) legalább hároméves közigazgatási gyakorlattal rendelkezik;
c) felmentési vagy lemondási idejét nem tölti;
d) ellen nem folyik fegyelmi eljárás, vagy
e) nem áll büntetőeljárás alatt, és
f)  az (1) bekezdés szerinti  kezességvállalással  biztosított  hitelrészt  a hitelintézetnek kiegyenlítette,  illetve a vele 
közös  háztartásban  élő  házas-  vagy  élettárs  -  az  igénylés  időpontjában  -  állami  kezességvállalással  biztosított 
lakáscélú hitel törlesztésére nem kötelezett.
(3)  A (2) bekezdés  a)-d)  pontjaiban foglalt  feltételek  teljesülését,  valamint  a  kezességvállalás  alapjául  szolgáló 
közszolgálati jogviszony fennállását a közigazgatási szerv vezetője igazolja.
(4) A (2) bekezdés e)-f) pontjaiban foglalt feltételek teljesüléséről a köztisztviselő a kölcsönt nyújtó hitelintézetnek 
nyilatkozik.
(5) A köztisztviselő a munkáltatói jogkör gyakorlójának köteles bejelenteni a hitelszerződés megkötését követő öt 
munkanapon belül
a) a hitelszerződést kötő pénzintézet nevét, címét;
b) az állami kezességvállalással biztosított hitel nagyságát;
c) a hitel lejártának időpontját.
A fenti  adatokban bekövetkezett  változásokról a köztisztviselő haladéktalanul köteles tájékoztatni  a munkáltatói 
jogkör gyakorlóját.
(6)  Amennyiben  a köztisztviselő  közszolgálati  jogviszonya  a  15.  §  (1)  bekezdésének  c)  vagy  d),  valamint  (2) 
bekezdés a) vagy c) pontjai alapján szűnik meg, a még fennálló állami kezesség után a központi költségvetés javára 
- a hitelintézet útján - egyszeri kezességvállalási díjat kell fizetnie. A kezességvállalási díj mértéke a kezességgel 
biztosított kötelezettség összegének 2%-a.
(7) A munkáltatói jogkör gyakorlója a köztisztviselő közszolgálati jogviszonyának (6) bekezdés szerinti megszűnése 
esetén erről 8 napon belül értesíti a köztisztviselő által az (5) bekezdés alapján bejelentett hitelintézetet.
(8) A hitelintézet megállapítja, és 8 napon belül írásban közli a köztisztviselővel a (6) bekezdés szerint megfizetendő 
kezességvállalási díj összegét, melyet a köztisztviselő a hitelintézeti értesítés kézhezvételétől számított 30 napon 
belül a folyósító hitelintézet részére megfizet.
(9) Ha a köztisztviselő a (6) bekezdés szerinti fizetési kötelezettségének nem tesz eleget, úgy a hitelintézet erről, 
valamint a köztisztviselő adatairól 8 napon belül értesíti az Adó- és Pénzügyi Ellenőrzési Hivatalt.
(10) A hitelintézet a negyedévet követő hónap 15. napjáig tájékoztatja a Magyar Államkincstárt a köztisztviselőknek 
nyújtott kölcsönök állami kezességvállalással érintett részének negyedév végén fennálló állományáról, valamint e 
kölcsönök számáról. Az adatgyűjtés és adatszolgáltatás egyedi azonosításra alkalmatlan módon történhet.
(11)  Amennyiben  az  állam  a  készfizető  kezességvállalás  alapján  a  köztisztviselő  helyett  a  kezességvállalással 
biztosított  -  a  hitelintézetnek  meg  nem  térülő  -  összeget  kifizette,  illetve  a  (6)  bekezdés  szerinti  egyszeri 
kezességvállalási díj megfizetését a köztisztviselő elmulasztotta,  akkor a köztisztviselő ezen tartozásai a Magyar 
Állammal szembeni köztartozásnak minősülnek, amelyet  az Adó- és Pénzügyi Ellenőrzési Hivatal adók módjára 
hajt be.
(12) A kezességvállalásból  eredő helytállási  kötelezettség  teljesítésének módját  a  kormány rendeletben állapítja 
meg.
49/J. § (1) A nyugállományú köztisztviselő a szociális helyzetére figyelemmel, rászorultság alapján pénzbeli vagy 
természetbeni támogatásban részesíthető.
(2)  Szociális  és  kegyeleti  támogatás  céljára  a  közigazgatási  szerv  költségvetésében  fedezetet  kell  biztosítani 
(szociális keret), amely más célra nem használható fel és nem csoportosítható át.
(3) A szociális támogatások körültekintő felhasználásának biztosítására, a nyugállományú köztisztviselők szociális 
helyzetének folyamatos figyelemmel kísérésére, az igényjogosultság megállapítására és a támogatások folyósítására 
- szociális bizottságok bevonásával - a szerv vezetője a személyügyi szervezet útján köteles intézkedni.
(4) A szervek vezetői a személyügyi szervezet útján, a szociális bizottságokkal és a társadalmi és érdek-képviseleti 
szervekkel együttműködve kötelesek figyelemmel kísérni a nyugdíjas köztisztviselői állomány szociális helyzetét, 
nyilvántartani a tartósan gondozásra szorulókat, folyamatosan kapcsolatot tartani a gondozottakkal.
(5) A szociális keret terhére nyújtható pénzbeli és természetbeni támogatások:
a) eseti szociális segély,
b) jövedelem-kiegészítés,
c) temetési segély,
d) kedvezményes étkeztetés,
e) kedvezményes üdültetés,
f) egyes szolgáltatások kedvezményes igénybevétele.

G:\Honlap\honlapra20080417\hatályos rendeletek\h2006\24_2006köztisztviselőkjuttatása.doc 4



49/K. § (1) A 49/J. § (4) bekezdésében meghatározott feladatokat annak a szervnek a vezetője látja el, ahonnan az 
érintett nyugállományba került.
(2) A szerv megszűnése esetén ezt a feladatot a jogutód szerv, ennek hiányában a felettes vagy az általa kijelölt 
szerv látja el.
49/L. § (1) A nyugállományú köztisztviselők szociális gondozásának, illetve szakmai tapasztalata hasznosításának 
elősegítésére,  a  velük  való  kapcsolattartás  biztosítására  a  munkáltató  nyugdíjas  bizottságot  hozhat  létre,  illetve 
támogathatja  az  e  célokat  szolgáló  egyesületek  létrehozását.  A  rendkívüli  feladatok  végrehajtása  során,  így 
különösen  választás,  népszámlálás,  egyéb  statisztikai  felmérések  keretében  elsősorban  az  életpályájukat  a 
közszolgálatban  letöltő,  tapasztalt  nyugdíjas  köztisztviselőket  előnyben  kell  részesíteni.  A  nyugdíjas  bizottság 
javaslatot tehet nyugdíjas köztisztviselő elismerésére a Köztisztviselők Napja alkalmából.
(2) A központi közigazgatási szerv vezetője legalább kétévente áttekinti, értékeli az (1) bekezdésben, valamint a 
49/J-49/K.  §-okban  meghatározott  rendelkezések  érvényesülését,  és  szükség  esetén  a  nyugdíjas  köztisztviselők 
helyzetét javító intézkedést hoz. Az értékelés megvitatására a nyugdíjas bizottság képviselőjét is meg kell hívni.
(3) Ha nyugdíjas bizottságot nem hoznak létre, a nyugdíjas köztisztviselők ügyeinek intézésével referens bízható 
meg.
49/M. § (1) Az elhunyt köztisztviselőt a hivatali szerv vezetője a közszolgálat halottjává nyilváníthatja. Az elhunyt 
nyugalmazott köztisztviselő akkor nyilvánítható a közszolgálat halottjává, ha közszolgálati jogviszonyát nem bírói 
ítélet alapján vagy fegyelmi eljárás eredményeként szüntették meg.
(2) A szerv megszűnése esetén ezt a feladatot a jogutód szerv, ennek hiányában a felettes vagy az általa kijelölt 
szerv látja el.
(3)  Az  (1)  bekezdésben  meghatározott  szerv  a  közszolgálat  halottjává  nyilvánított  személy  temetési  költségeit 
részben vagy egészben átvállalja.
49/N. § (1) A köztisztviselő az adott közszolgálati feladat kiemelkedő teljesítéséért, illetve feladatainak hosszabb 
időn át történő eredményes végzéséért a következő elismerésekben részesíthető:
a) pénz- vagy tárgyjutalom,
b) hazai vagy külföldi jutalomüdülés,
c) a miniszter által adományozott, névre szóló emléktárgy,
d) a miniszter által alapított kitüntető cím, díj, plakett, oklevél, emléklap stb.,
e) kitüntetés.
(2) Az (1) bekezdés c)-d) pontjai alkalmazása szempontjából a miniszteren saját hivatal tekintetében a köztársasági 
elnököt, az Országgyűlés elnökét, az Alkotmánybíróság elnökét, az országgyűlési biztost, a Magyar Tudományos 
Akadémia elnökét, a közgyűlés elnökét, a főpolgármestert,  a polgármestert és a közigazgatási  szerv vezetőjét is 
érteni kell.
(3)
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