................. Onkormanyzata az Emberi Erdforrasok Minisztériur aval
Egylttrntikddve, az 51/2007. (11.26) Korméanyrendelet alapian
ezenne! Kiirja a 2014. dvre
a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpaiyazatat
feleboktatasi tanulmanyokat kezdeni kivano fiatalok szamara

1. A palyazat célja

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Osztondijrendszer) célja az esélyteremieés érdekében a hatranycs helyzetl,
szocialisan raszoruld fiatalok felsGoktatasban valé részvételének tamogatasa. A Bursa
Hungarica Osztondijrendszer tébbszintli tamogatasi rendszer, amelynek penzigyi
fedezetekent harom forras szolgal: a telepUlési énkorméanyzatok altal nyujtott tamogatas; a
megyei 6nkormanyzatok altal nydjtott tamogatas és a felséoktatasi intézményi tAmogatas. Az
osztondijpalyazattal kapcsolatos adatbazis-kezeldi, koordinacios, a telepilési és megyei
Osztdndijal kapcsolatos pénzkezelési feladatait az Emberi Erdforrds Tamogataskezeld
(tovabbiakban:  Tamogataskezeld) végzi, mig az elbirdldsi feladatokat az
osztondijpalyazathoz csatlakozo teleplilési és megye: dnkormanyzatok latjak el.

A Bursa Hungarica Felsboktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer jogszabalyi
hatterélll a felsGoktatasban részt vevd hallgatok jutiatisairél és az dltaluk fizetends
egyes téritesekréi sz0l6 51/2607. (Iil. 26.) Kormanyrendelet szolgal.

2. Palydzdk kore

A Bursa Hungarica Qsztondijban az 51/2007. (I 26.) Kormanyrendelel 18 § (2 bexkezdése
alapjén kizardlag a telepliési Onkormanyzat terlletén allandé lakohellyel (a tosabaiskban
lakchely} rendelikezok részeslinetnek. [A Korményrendelel .&llandd ifakohely” ‘ogalma a
polgarok szemely! adatainak £s lakcimenek nyilvantandsard! szold 1692, évi LAVI torvény
Jakohely’ “sgaimanak feleiietheté meg, amelyat a palyazd a lakcimkartyajaval tud igazoini )

Az oszmondijpalyizatrs  azok a teleplilési oSnkormanyzat illetékességi teriletén
lakohellyel rendeikezd, hatranyos szocialis helyzetd fiataiok jelentkezhetnek zkik.

aj a 2013/2014. tanévben utolss éves, érettséyi eldnt alld kézépiskolisok;

vagy

hy felséioki: diplomaval nem rendeliezd, felsSoktatasi intdézménybe még feivételt nem
nyert ergiiseégizettek;

&3 a 2014/2015. tancvidl kezdddden felsookiatasi inézmény xestében ieljes ideji

{nappali 1agozatos) alapfokozalol és szakkepzeitségel erecménverd aapképzésben
egyssges osztatian kepzesben vagy felsGokiatasi szakképzéshen kivannak rész venan)
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Nem részesiilhet Ssztdndijban az a palvazo, aki:

- xozepiskolal akireditalt iskoiarendszerl feisdiosd
= Magyar Honvédség és a fegyveres szervek hive
harigatoja
gektorn {Phid) képzé

sben vasz resat
Kizarolag LGSl intézm

mérnyel &1 haligatdi jogviszonynan

A palyazok kozil csak azok részestlhetnek Gsztondijban, akik 2014-ben eldszor
nyernek felveteit felsdoktatasi intézménybe, és tanukmanyaikat a 2014/2015. tanavben
tenyiegesan megkezdik
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o a4 maganszemelyt  lerheic  egvszerisitell  kézieherviselés: sz Y3 ES
gészsegtiziositasi  hozzdjarulés  es  jaruisk. egeszseguglyl  szolgaitatisi  jarulék,
nyugdijarviek, nyugdifbiztositasi jarufek magan-nytugdipénitar tagdi és munkavailaloi

jarulék.

Nerm mindsil jovedelemnek

1. a temetési segély, az alkalmanként adott Atmeneti segély, a lakésfenntartasi
tamogatas, az adossdgcsokkentési fdmogatas.

2. a rendkivili gyermekvédelmi tamogalés, a gyermekek védelmeérd! és a gvamugyi
igazgatasrol $z010 1997. evi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 20/A §-a szerinti
penzbeli tamogatas, a Gyvt 20/B. §-dnak (4)-(5) bekezdése szerinti potiek,  a
neveloszulok szamara fizetett nevelesi dij és kilon ellatmany,

3. az anyasag/ tamogatas,

4. a lizenharmadik havi nyugdif és a szépkortiak jubileumi juttatésa,

5 a szemeélyes gondoskodasért fizetendd személyi téritéss dij megallapitésa kivéielével
a stlyos mozgéaskorlatozott személyek pénzbeli kizlekedési kedvezményei, a vakok
szemelyi jaradéka és a fogyatékossagi tamogatas,

6 afogado szervezet altal az 6nkéntesnek kilon tarvény alapjan biztositolf juttatas,

7. annak az alkalmi munkavallaloi konyvve! térténd foglalkoztatésnak a havi eflenériéke,
amely a teljes munkaiddben foglatkoztatott munkavallalo kilen jogszaliély szerinti
Kotelezd legkisebb munkabérének (minimalbér) 50%-&t nen: haladia mey,

8 a hazi segitsegnyljtas keratében tarsadaimi gondozésért kapott tiszteletdi;

9 az energialefhasznalashoz nydjtolt témogatas:

4. Adatkezeies

A palyazo palyazata senyditasival bintetdjogi feleldsséget vallal azén. nogy ar EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a paiyazat Uriapon és mellékleteiber az ailaia feltuntetett adatok a
valésagrak megfeleinek. Tudomaésul veszi, hogy amennyiben s palyazat Griapon és
meliekleteibzn nem a valosagnak megfeleld adatokat tintat fe! ugy a Burse Hungarica
Osziandijrandszertdl palyazata kizarhatd a megitélt tamogaias visszavonhaté

A oalyazo palydzata benyljtdsaval hozzajarul ahhoz, hogy:

ar @ pélyazat drlapon  rogzitet! szeméiyes adatat a palyazatol  Kird  telepuldsi
onkormanyzatl nyilvantatasba vegye eés azokst a megyei SRRomAaryzal és &
Tamogataskezele részare ~ kizardlag az csziondiipalyazat leboryoliasa és g
mogaiasta vald jogosullsiag eillendrzése céljabol - atadja meldieg 2z csziondi
détartzma alatt maga kezelje:

a Tamogataskezaid srxeméiyes adatal az osztincpaiyazat leponyol asa dy 3

4

tamogaiésra vald ogosLitsag ellenbrzése celjabdl az dazténdy iddtatama alatt kezelea

or

¢ A felsooktawas: intezménybe torténd felvélel jelentkezése zsredményerdl zz Oxiatas
Ruvatat a Tamogstaskezeionak. illeidleg a tdmogatd onkormanyzatnak tidloziatéis:
NYLTEGN

4, a felsooktatasi irtézmeny hallgatdl joguiszonyaral & Tamcgataskezeibnek llatve a
famogaio onkormanyzatnak 13jékoziatast nyljison.

e @ paiyazaskar rendeikezésre bocsatott szeméiyes t azonasites célja
erdekenen  szukseges mériékben tonénd kezeléséhez as az osziodipalyazat
ieho: : 3 :

yolitésa, valamint @ f&mogatasra vald jogosullsag elendrziss GElabol 1rnEnd
wovathitasdnoz
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7. Az 8szi3ndij folyositasanak feltételei

Az &sztdndij-folyositas feltétele, hogy a tamegatott palyazd haligatoi jogvistonya a

i

2014/2015. tanév elsé féelévében megfeleljen a palyazali kiirasnak. Amennyiben a
tamogatott palyaze hallgatoi jogviszonya nem fele! meg a palyazati kiirasnak, a

tamogatolt az 6szténdijra valo jogosultsagat elvesziti.

Az Osztdndij csak azokban a honapokban keril foiyositésra, amelyekben a palyazsé
beiratkozott hallgatodja a felsdoktatasi intézménynek.

A tamogatott hallgatok észténdijra vald jogosuitsagal a felsdoktatasi intézmények a nemzeti
felsdoktatasrot szolo 2011, évi CCIV. torvény 47. §-aban foglaltak figyelembevételéve!, az
allam aital tdmogatott tanuimanyok idétartamara tekintettel allapitjak meg.

Azokban a hénapokban, amelyekben a hallgato hallgatéi jogviszonya sziinetel, vagy nem
fele! meg a palyazati kiiras feltételeinek, (kivéve ha az a folyositas elsé féléve) az ssztondij
folyasitasa - a folyasitas véghataridejének modositasa nétkil - telles egészében szlrete!

8. Az 8sztdndij folyositasa
Az osztondij idStartama 3x10 honap, azaz hat egymast kévetd tanulmanyi iélév (a
2014/2015 tanév, a 2015/2016. tanév &s a 2016/2017. tanev).

Az Gsziondiy folyodsitasanak kezdete a 2014/2015 tanév elsd féléva.

Az Grkorményzetok egy tanuimanyi félévre egy osszegben utafjak at a Tamojatdskezeld
Bursa Hungarica szémiajara a tdmogaioft hallgaiok Othavi dnkormanyzal tarogatési
ossrzegel. A Tamogataskezeld a beérkezet: 6nkormanyzati osziondijreszeket a kifizethelyek
(felsdortatasi intézmények) szerint yracsoportositja. majd a jogosult habgatok  utan
tevabbutala a kfizeté felsboktatasi intézrményekhez abban az esetben. ha a felsGokiatasi
intezmeny a hallgaték  jogosultsagat visszaigazolia, és az Gnkormanyzat  utalasi
kitelzzeits2gét leljesitve a pontos tamogatasi Gsszegel tovatbiloita a Tamojataskazeld
Sramiajars

Az intezményi osziondijrész forrdsa az 51/2007 (1. 26) Korm. rendeiet 18 §{3 bexezdése
ergimébern az niézmények koitségvatdsében megjelod elkuisnitatt forras

Az Gszonaijat (mind az onkormanyzati, mind az intézmeny: dsziondijrész!) a2z a fzlstokiatas)
istezmény folyositja a hailgatonak, amelyts! a hallgatd ~ az sliami rGlisegvetes terhare -
tanmogatasi kap. Amennyiben a haligatd egy i68ben i3bb felsdokiatasi nt@zménnyel 13
hailgatdi jugviszonyban all, abban a felsdoklaiasi intezmenyben részesiinel tarngatasban
ameliyal eisckent etesitett haligaidl jogviszoryt A felsgokiatas: intezmenyek szerzddése
alapjan folyjo, kKOzosern meghircetett — egyik szakon nem hitdleli a masik szakon hitokiatc.
Hlatve hitanar — kétsrakos képzés esstében 2 hallgaté az ailami felsdortatas: ingzmény
reszerdl kaphat juitatast A kifizetés eldti a jegosulisagot valaramnt a naligald oyviszony
fernaiiasal az inezmény megvizsgsija.

Az esztondij folyositasanak kezdete legkorabban. 2014 cxiéhber

Az gnkormanyzel osztondijrész kifizetése az dszi félgvekben okdosr nonaptcl & tavasy
felevekber marcius honaptdl de legkésébb a felscokiatasi intézményhez tonénd atuialds:
koveld eigd osztordij-kimizetéskor indul. majd a tovabhbiakbar az csztondiffizetes randje
szerini toridnik
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- (f)n&orrraényzata az Ember! Ercforrasok Minisziérivimivai
egylltmikédve, az 51/2607, (I1.2€) Kormanyrendelet ala pias
ezennel Kiirja a 2014, évre
& Bursa Hungarica relséokiatasi Onkarményzati Cie;ztijndijpeiiyé zatot
felsSoktatisi hallgatok szamara
a 2013/2014. tanév mascdik és a 2014/2015. tanév elsd félavére vonatkozéan

1. A palyazat célja

A Bursa Hungarica Fefsoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Oszténdi;’rendszer) cella az esélyteremtés erdekében a hatranyos heiyzet(,
szocidlisan raszeruld fiatalok felsGoktatasban valg részvételének tamogatasa A Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer tobbszintld  tamogatasi rendszer, amelynek penzigyi
fedezeteként harom forras szolgal: a telepilési ankormanyzatok altal nyujtott tamogatas: a
megyei 6nkormanyzatok altal nyujtott tdmogatas és 3 felséoktatasi intézményi tamogatas. Az
Gsztondijpalyazattal kapcsolatos adatbazis-kezeli, koordinacios, a telepiilési és megyei
osztondij pénzkezelési feladatait az Emberi Eréforras Tamogataskezels (a tovabbiakban:
Tamogataskezel) veégzi, mig az elbiralasi feladatokat az osztondijpalyazathoz csatlakoza
teleptitési és megyei énkormanyzatok latjak el

A Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkorményzati Oszténdijrendszer jogszabalyi
hatteréiil a felsSoktatasban részt vevé hallgatok Juttatisairdl és az altaluk fizetends
egyes téritésekrsl szol6 51/2007. (. 26.) Kormanyrendeliet szolgal.

2. A pdlyazok kére

A Bursa Hungarica Osztondijban az 51/2007. {Ili. 26.) Kermanyrendsalet 18 § {2 bekezdése
alapjan kizardlag a telepdlesi Snkormanyzat terietén altando lakéheliye! (2 tovéaboiakhan
lakohely} rendelvezék részesilnetnek. [4 Kormanyrendelet _allands laxchsly” fogaima a
poigarok személyi adatzinak es lakcimének nyilvantartasarsi szolo 1992, évi LI torvény
Jdakohely' ‘cgaimanak feleltethetd meg. amelyet a paiyaze a lakeimkarnyajavai w Igazoini.

Az osztondijpalydzaira  azok a teleplilesi dnkormanyzat illetekessegi  toriletan
lakéhallyel rendelkezd, hatranyos szocialis  helyzetli  feisdokiage; hallgatok
jelenikezhetnek.  akik feisSoriatasi Intezményben  (fslsdoktatis hialgatdi jogviszony
keretében) teljes idejii  (nappali tagozatos), zlapfokozalat és szakkepzattsaget
eredmenyszé  alapképrésben, mestzifokozatot  és szaskepzettséget SteCmeényerd
meslerkeszesben, egységes. osztatian képzésben wvayy felsdfokd fletva feisdokiatasi
szakképzéshen folytatak tanulmanyaikat.

Az Cszlondyre patyarhaimak a 2013 Seeplembersben felsGokiatise Lintm o Yk GIoiss Gyt

eGrazdo hallgaidk s, Amennviber az osztonidijas naligalc: JOGVISZGIyE 20714 Gs26n ma
nem all fena. gy a 2014/2015 tansy €180 felevére esd Os2i0ndif mar s keril falycsitasra,

Ar asziondiya palyazato: nydjthatnak be azok a hellgaici is, akikinet s hallgald joguiszonya
& felsdoktaids: ritézményben a pelydzas jdopontiaban szinetal Az osztandiy oy Bsitdsanalk
felietele. nogy 2 2013/2014 laney masocik fsigvére a hatlgard mar beiarkszzon &

telsdoktatasi intézmen vha

Nem részasiilhet észténdijhan az a palyazo, aki;

=

oxepiskoiai akkreditai iskolarendszer} felsdtoxy szakkepreshen vesz részt
Magyar Honvédség és a fegyveres szervek Nvatascs 8s srzerzddésss &l ormanyy

@ atoja

okior (PrD) Kepzeéshen vesz részt
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srernelyi povedelemadorol szota T18GE evi CXVIL forvsny srerat megnetarzod
‘,:‘;':fo;d;of vacy Kulfoldiai szarmazs - meQSrerzel - vagyoni etk (baveim). weertye
a jovedelemkent figyelombe nem velt bevetell es 4z adomenias oveushnsl s
- &2oa ovevelel amely wan ar egySrenisied valaikozdr adiesi latve ar
egyszerisien kozeherviseles: hozzdgaiulasroi szolo torveény szemt adod lisbie
fozzajarulast kel fizolnl,
Elismen koftsegnek mindsal a szemelyi jovedelemadirdl sz610 tervényben elismert kollség
valamint & fizelell tartdsdiy. Ha a maganszemély az egyszerisitel! vallalkozai ado vagy
egyszerusilett kozleherviselesi hozzdjarulas alapjaul szolgale bevstelt szerez. a bevélel
csOkkenthels a személyi jGvedelemadordl szolo torvény szerint elismert koltségnsk minéslo
igazolt kiadasokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezégazdasagi dstermeld
adoevi ostermeleésbll szarmazo bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha
reszere tamogatast folydsitottak, annak a folyositott tamogatassal névelt 6sszegénél), akkor
a bevetel csGkkenthet6 az igazoll kollségekkel tovdbba a bevétel 40%-anak megfelels
osszeggel, vagy a bevétel 85%-dnak, illetbleg éllaltenyésztés esetén 94%-énak megfeleld
dsszeggel.
Befizelesi kotelezeltségnek mindsiil a személyi jGvedelemado, az egyszerdsitett valialkozasi
ado. a maganszemélyl terheld  egyszerisitett  kizteherviselési  hozzajarulés,
egeszseégbiziositasi  hozzéjéruldas és jarulek, egsszségigyi  szolgaltatdsi  jarulek,
nyugdijjarulek, nyugdijbiztositési jarulék. magén-nyugdijpenztari tagdii 6s munkavallaloi
Jarulek.
Nem mindsdf [dvedelemnek

1. a temelési segély, az alkalmanként adott atmeneli segely, a lakssfenntartési

tamogatas. az adossagosokkentési tamogatas,

2 & rendkiviit gyermekvédeimi tamogalas. a gyenmekek védelmerd! és a gvamugyi
igazgatasr szold 1997, évi XXX/ torvény (a tovabbiakban: Gyvt) 20/A §-z szerinti
penzbell lamogatas, a Gyvl 20/B. §-énak [4;-(5) bekerdése szerinif poilék, a
nevelGszalok szamara fizetett neveiesi dij és killon eliatmany.
az anyasagl tamogatas,

# tizenharmadik havi nyugdij €s a szépkordak jubileumi jultaléasa

a szemelyes gondoskodasert fizelendd =‘zemof/r teritési diy meydﬁapitésn Kivéleieve!
a SLiy0s morgaskorlalozoll szemelyek pénzbel kizlekedést kedveszmenyel, a vakok
szemelyi jaradéka es a fogyatekossagi tamogatas,

a fogade szervezet altal az onkéntesnek kiilon 1arvény alapian biztositoli juital as
annai ar alkalrdd munkavailalsi konyvvel 161805 foglalkoztalasnak a havi clendrteks
ameiy a teljes munkaidoben foglalkoztatott muntavaliald kilon jogszatisly szerinti
kstelozd leghkisebb munkaberének {munimaiher) 50%-at nent haladjia meg,

8 a hazi segitsegnytijtas keretében tarsadalmi gondozasert kapott isztefeld;

9 are Per_tfrafe!haﬂna!ashoz nyytolt tamageatas.

O 4 e
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4. Adatkezelés

A palyazo oalyazata benyajtasaval buntetd)ogi felclosséget valial azért hogy az EPER.Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazat Uriapon és melléklzteiben az aliala feltlinteted L.dazum a
vaicsagnak megfelelnek. Tudomasul veszi. hogy amennyicer a palyazat (rlapor és
meliekletemen nem a valosagnak megfeleld adatokat tlntet fe&  Ggy a Buise Hungarica
Osniéndijrendszerbd! palydzata kizarhatd a megitélt :amogatas visszavonhatd

A palyazd palyazata benyditasdval

EY hezzajaru! abhox, hogy @ pdlyazad driagon rogzitelt szeméiyes zdaan | o1
KirG telepllest onsormanyzat nyivantariasba vegya s azokat a megyat 57 Kor 1*aw ai
€3 a iamogataskezeld reszere - kizarolag sz osztondijpilyazat Eet,myu @sa &35 a
tamogatasra vald jogosultséy ellendrzése céliabol ~ atadia iiletdley zz cszmondi]
igétartama alatt maga Kezehe

C)
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Az nkonmonyzaiok egy tanuimany: f&éure egy osszegben utaljdx at a [amo jataskazeio
Bursa Hungarica szamlajdra a tamogatott haligatok othavi onkormanyiatl tarmoegatas
osszeget A Tamogalaskezels a bedrkezell énkomanyzati ¢szidndirészake! a kifizeOheiyek
(felsGoktatasi intezmények) szerint Cjracsoponicsitia. majd a iogosut halgatdok  utan
tovabbutala a kifizetd felsdoktatas: intézmenyekhez abban az eseiben. nz a falsbokiatasi
ntezmeny a hallgatok jogosultsagdt visszaigazoita, és az onkormanyzal  utalasi
Kotelezettseégét teliesitve a pontos tamogatasi &sszeget tovabbitotta a Tamogataskezeit
szamlajara.

Az intézmeényi 6sztondijrész forrasa az 51/2007. (Ill. 26.) Korm. rendslet 18. § {3) bekezdése
értelmeében az intézmények koltségvetéseben megjelslt elkilonitett forras.

Az osztoncijat (mind az onkormanyzati, mind az intézményi &szténd ijrészt) az a felsboktatasi
intézmeény folyositja a hallgatonak, amelyté! a hallgatd — az allami kélisegvetés terhére —
tamogatast kap. Amennyiben a hallgatd egy idében tobb felsdoktatasi intezmeénnyel is
hailgatoi jogviszonyban all, abban a felsdoktatasi intézményben részesilhet tamogatasban,
amellyel elsCkeént létesitett hallgatdi jogviszonyt. A felsdoktatasi intézmények szerzédése
alapjan folyd, kézosen meghirdetett — egyik szaken nem hitéleti a masik szakon hitokiato,
letve hittanar - kétszakos képzés esetében a haligato az allami felséoktatas: ntézmeny
reszerQl kaphat juttatast. A kifizetés elott a jogosultsagot, valemint a hallgaté jogviszony
fennallasat az intézmény megvizsgalja.

Az osziendi] folydsitasanak kezdete legkorabban, 2014, miarcius

Az onkormanyzal: gsziondirész kifizetése a lavaszi félévben marcius honapléi, az ez
félevben okidber honaptol de legkésdbb a feisdokiatasi intézményhez tHrgaé atutalast
kovelG eisd osziondij-kifizetéskor indul, majd a lovabbiakbar az oszidndijfizelés rendje

szennt tortdnik

Az intézmaenyi oszicndijrész foiydsitdsa marcius, llletve okiober nonaphan kezidd k. a7t a
hallgaic! juttatasokkal azencs rendben kel kifizetni. Az intézmény dszicndijrészi zbban az
esetben is ki keil fizetni, ha az onkormanyzat észtondijresz federate nem 2l rendelkezasre
az ntezmeny szamiajan. Az intézményi Osziondijrasz fuggetlen mincen més a lelscokiatasi
intézményben felydsitott tamegatastd!

Az sinyert csziondijal kbzvetlen ado- &s TB-aruiékizeldsi keteigzatsay nem tenell (Iasd a
szemelyi jovedelemadordt szold 1985 evi CXVIi tarvény | sz meléklel 326 35 417

pontat)

9. A palyazok értesitési kitelezettsegei
Az gsztondijban reszestid haligaic koleles az
minden. az osztonal) folyositasét o viltozasrd! |
bedr) raskan enesitend a foiyosité feisboklatasi intZzményt es a Tamogatiskezeld:
(leveiezesi cim. Bursa Hungarica 1381 Budapest. Pf 1418). A baclentést ar FPER-Bursa
rendszeren Keresztul kell kezdemenyeznilk. Az értesitdés) kotslezelséget a helgatd 5
munkanacon beldf kdteias teljesiteni az alabbi adatck valtozasakaor

tanutmanyck haiasztasa;

tanulmanyok helyének megvaltozasa (az 4 felséokdaiasi intézmény, kar, szak,

megnevezésdvel);

tanutmanyi statusz (munkarend, képzési forma, finanszirczasi forma; vaitozasa;

szemelyes adatainak (név, lakéhely) valtozasa.




