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Berente Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének

2023. szeptember 28. napjan tartandé iilésére

Targy: Beszamolo a Berentei Tiindérkert Ovoda 2022/2023.-as nevelési év
miikddésérol, szakmai tevékenységérol

Eléterjeszto: Nyeste Jozsef polgirmester

Készitette: Kalasz Laszloné intézményvezetoé 2022/2023. nevelési évben

Bodnar I. Ménika jelenlegi intézményvezeté

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Berentei Tiindérkert Ovoda elkészitette a 2022/2023-as nevelési évrol sz616 beszamolojat,
melyet a Képvisel6-testiilet elé terjeszt.

A beszamol6 készitésének alapjai:

> A2011. évi CXC. trvény a Nemzeti Kdznevelésrol rendelkezd paragrafusai
> A363/2012. (XI1.17) Ovodai nevelés Orszagos alapprogramja

» A20/2012. (VIL31.) EMMI rendelet 3. (1) pontja

» A Berentei Tiindérkert Ovod Pedagogiai Programja

» A Berentei Tiindérkert Ovoda Eves munkaterve a 2022/2023-as nevelési évre.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiilettdl a beszamold -elfogadadsat, ugyanakkor varom
észrevételeiket, véleményiiket, mellyel segitik mindennapi munkankat!

Berente, 2023. szeptember 22.

Kalasz Laszloné Bodnar Ilona Moénika
el6z6 intézményvezetod jelenlegi intézményvezetd



Hatarozati javaslat

Berente Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete

«../2023. (IX.....) hatdrozata

beszamol6 a Berentei Tiindérkert Ovoda 2022/2023. nevelési év miikodésérél, szakmai
tevékenységérol

Berente K6zség Onkormdanyzat Képviselé-testiilete elfogadja a Berentei Tiindérkert Ovoda
2022/2023-as nevelési év miikodésérdl, szakmai tevékenységérdl szolo szakmai beszdmolojat
megtérgyalta €s elfogadja a hatarozat melléklete szerinti tartalommal.

A Képvisels-testiilet felkéri a polgarmestert, Gigy is mint a Berente-Alacska Telepiilések Ovodai
Intézményfenntartd Téarsulasa elndkét, valamint az intézményvezetot a sziikséges intézkedések
megtételére.

Felelés: Tarsulasi Tanacs elndke, Intézményvezetd
Hataridé: azonnal, folyamatos
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alairas

Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében: Orosz Janosné

alairas

Alkalmazotti kozGsség nevében:
Pogany Miria

alairas

Sziiloi szervezet nevében:

alairas

Fenntarté nevében: Nyeste Jozsef Tarsulasi
Tanics elndke

alairas

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ph.




Az értékelés torvényi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 85. § (2) A fenntart6 tanévenként legfeljebb
egy alkalommal kételezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény tevékenységérdl
atfogé moédon beszamoljon.

Onértékelési kézikonyv, Otodik, javitott kiadas. Hatalyos: 2021. januar 1. napjatol

A neveldtestiilet dltal is elfogadott vezetdi megitélés:

A terlilet eredményei: 3 kiemelkedd, 2 megfelel6, 1 fejlesztheto

A sziirke mezdben 1évo tartalmak az intézménnyel szembeni szakmai elvarasok.

Forras: PP, SZMSZ, OP, Vezetési program,
Tovabbképzési/beiskolazasi terv, Munkaterv

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK Adatszolgaltatas: Melléklet: Az o6voda
kulcsfolyamatai

Pedagoégiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg alElvaras: Az éves munkaterv dsszhangban
stratégiai és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

Kiemelt nevelési teriiletiink a mozgas fejlesztése, hagyomanyapolas, a kdrnyezet tevékeny
megismertetése, egészséges €letmddra nevelés, a hagyomanyok apolasa. Anyanyelvi nevelés,
Kornyezeti nevelés, anyanyelvi nevelés a Tagovodaban.

Nagy figyelemmel kezeljilk a csalddokkal valé kapcsolattartds mindségét. Jelentdsen
befolyasolja mind tervezdmunkénkat, mind ennek gyakorlati megvaldsitasat, kiemelten, a
kiildnleges banasmaédot igényld, magatartasi problémas, SNI, BTM gyermekek nevelésére.

Berentén 1 gyermek lett a tavasszal szakértéi véleménnyel elldtva, az O fejlesztését majustol
oldottuk meg heti 3 6raban egyéni gyogypedagdgiai fejlesztéssel. Tanuldsi nehézség miatt 2
gyermek marad vissza évodaba a sziil6 kérésére. Alacskén 2 6.

Minden csaldddal folyamatos megbeszélést tartottunk, amit a sziilék is nagyon igényelnek, és
rendkiviil hasznosak is voltak.

A Pedagégiai Programunkban meghatarozott kiemelt nevelési teriiletiinknek j6 hattere az
intézmény mindkét udvara, ahol a lehetd legtobb id6t toltik a gyermekek, tudatosan tervezett,
szervezett és szabad mozgassal.



A munkakézosségi foglalkozasok a kdrnyezeti jeles napok megiinneplését foglaltak magukba
¢s 6nképzés soran mindenki szakirodalmat tanulmanyozott.

Alacskan idén is megvaldsult a kdrnyezeti neveléshez kapcsolodd babneveld verseny melybe
nagyon sok ovis csalad bekapcsolédott. Nagy siker volt ;hogy az orszagos szinten elnyerték az

Ev Allatbarat Ovodaja cimet, és Gjra 2023-ban is.

A pedagdgiai munka tervezése sordn a munkaterv szerinti feladatok keriiltek el6térbe.

Pedagoégiai folyamatok - Megvaldsitds

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény|Elviras: A nevelési év végi beszamolo
miikodését iranyité éves tervek és ajmegallapitisai alapjan torténik a kovetkezo
beszamolék viszonya? (hogyan épiilneklnevelési év tervezése.

egymdsra)

A nevelés, tanitdsi tanuldsi folyamat magunk altal készitett csoportnaploban tértént
meghatarozott szempontok alapjan. K6zdsen dontiink az aktualis évi kiemelt nevelési teriiletrdl,
amely az idei évben az IKT eszkdzdk beépitése, hasznalata a mindennapokban. A masik a
tehetséggondozas zene, tancos, mozgasfejlesztés soran.

Az IKT eszkozok hasznéalata megvaldsult a 2023. januarjaban telepitett DIOO eszkoz altal,
melynek a kapcsolattartéja Pogany Maria dvodapedagdgus. A tehetséggondozas tobb teriileten
valosult meg ezen az éven: Ovis foci heti 1 alkalommal a Sajovolgye Focisuli altal.

A Kalasz Laszloné Zenével-tanccal az 6vodaban Mesterprogramja altal heti 1 alkalommal
tortént foglalkozassal, egyéni képességfejlesztéssel. Bemutatd foglalkozéssal zarva az évet.

Alacskan szintén vannak egyéni €s csoportos foglalkozasok a tehetséggondozéds néluk is
kiemelt feladat volt ebben az évben is Orosz Janosné altal. Alacskén 6vé-bacsi kollégank
Mezey Attila nagyon jartas és nagyon profi médon kezeli ezeket az IKT eszkozoket, €s Oroszné
ZsoOka is prifi modon kezeli az eszkozoket.

Mindig kiemelt szempont, hogy minden gyermeknek az egyéni fejlodéséhez, fejlettségéhez
alkalmazkodjon az &vodapedagogus, mind a feladatadasban, mind a segitségnydjtasban.
Tapasztalatom, hogy ezeket mindenki szem elétt tartotta, megvaldsitotta.

A tapasztalatok Osszegzése mellett az udvarhasznélat strukturdldsa, mind a mindennapi
testmozgas tervezésének frissitését szolgald szakirodalom is segitett a modszertani fejlédésben.
Az ellendrzések, megfigyelések soran latottakat az érintettel kozosen elemeztiik, a gyermeki
személyiség fejlesztése érdekében tett feladatok megvaldsitasat, a modszertani kultdrat,
értékeltiik, onértékeléssel, értékeléssel.



Visszatérés esetén az esetleges hianyossagok kijavitasat is figyelemmel kisérem. Kiemelten
kezeltem az egyéni adottsagok figyelembevételét. Rendkiviil fontosnak tartom az egy
csoportban dolgozé évodapedagdgusok munkéjanak 6sszehangoltsagét, egyiittmiikodését.

Folyamatosan kiemelt figyelmet forditok a beilleszkedés segitésére, az iskolaba késziilok
fejlédésére. Altalanos igény a felmeriild feladatok megbeszélése, ennek igyekszem mindig
megfelelni.

Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Szempont: 1.3. Hogyan miikédik azElvaras: Az  intézményi  stratégiai
ellendrzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az
intézményben belsé ellendrzést végeznek.

Térekedtiink a Pedagdgiai Program, a vezetdi program, az 6t évre sz616 Onértékelési program,

és az éves munkaterv koherencidjara. Ezek figyelemmel kisérése folyamatos, az aktudlis
feladatokat kozdsen megvizsgaljuk, megoldasukra operativ tervként munkatervek,
projekttervek késziilnek. Mindezek a gyermekekkel kapcsolatos munkdnk mindségi fejlédését,
és a mindsitéssel, tanfeliigyelettel, onértékeléssel kapcesolatos teenddinket segitik.

Az &t éves ciklus végén minden pedagégus onértkelése elkésziilt. Ez papir alapon meg is
valosult Mezey Attila és Kis Varga Emese esetében. Orosz Janosné és Kalasz Laszloné pedig
a vezetdi onértékelést készitette el.

Mindsitésre kotelezden jelentkeztetett Mezey Attila.
Ebben a nevelési évben is kiemelten kezeltiik azt, hogy

e a gyermekekre hatd nevel$ hatasok rendszere folyamatosan fejlodik, hatékonysédga
novekedjen;

e az Ovodapedagogusok ¢€s segitdik szervezett rendben, egyre eredményesebben
gyakoroljak hivatasukat;

¢ munkatarsaim magas szintli szakmaisaggal, optimista szemlélettel és meleg, befogadd
attitliddel neveljék a rank bizott gyermekeket;

e kozosen kialakitott célrendszerlinket érezze mindenki magéaénak.

e Tartsuk fenn, és lehetdség fejlessziik dvodank feltételrendszerét.

A kozos gondolkodas a stratégiai célok belsévé valasa alapvetden meghatarozza az 6voda
légkorét, megitélését. Vezetdtarsaimmal nagyon erds a ko6zds gondolkodas. AlapvetSen
legfontosabb feladatunknak tekintjiik a rank bizott gyermekek érzelmi, értelmi, fizikai
sziikségleteinek maximalis kielégitését, a csaladokkal vald legoptimalisabb egylittnevelést.



Ebben az évben sok idét téltottem a sziilokkel valo egyeztetéssel, az egyéni problémak kezelése
érdekében. Az 6voda nevelokozosségének alapvetden jO az azonosulds jo szinvonala, A
partnerekkel valé folyamatos kommunikacid segiti ennek megvalosulasat. Itt még vannak
megoldand6 feladataink, a neveldkozosségnek, még tobb kommunikaciot varok el a sziilokkel
a jovoben.

Tobb tajékoztatas naponta, heti szinten szoban. A Facebook oldalon jol megy a sziilok fel€ a
tajekoztatas, folyamatosan latjak a napi tevékenységeket, visszajelzést kapnak arrél mi tortént
aznap az oviban, a szobeli tajekoztatas legyen még hatékonyabb.

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagégiaiElvaras: Az intézményben a gyermeki
programban  meghatarozott gyermekifejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki
értékelés miikodése a gyakorlatban? fejlodést dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek  értékelési  eredményeit
Osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési
tervet készitenek. Az dvodapedagigusok a
gyermekek eredményeirdl fejlesztéo céllal
folyamatosan visszacsatolnak|
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfelelé formaban a
_|gyermeknek.

A gyermekek nevelése, gondozdsa soran, a tanulasi-tanitdsi folyamatokban azt tartom a
legfontosabbnak, hogy minden gyermek sziikségletei egyéni igényeiknek megfeleloen
kielégitésre keriiljenek. Kapjanak jo motivaciét, kell6 mennyiségli és mindségli ismeretet,
fejlodjenek egyéni készségeik, képességeik a mindennapok és els6é sorban a jaték soran
folyamatosan. Annak érdekében tervezziik és szervezziik az 6vodai életet, hogy minden rank
bizott gyermek egyre érdekl6dobb, okosabb, iigyesebb és 6nallobb legyen.

Altalinos gyakorlat a nevelékozosségben a gyermekek spontin ismeretszerzésre vald
motivaltsaganak kihasznalasa, a mikro-csoportos és az egyéni foglalkoztatas dominanciaja.

Ez a vegyes csoportokban csak is igy valosult meg, ez az évodapedagdgustol a tervezésben €s
a szervezésben is kiemelt figyelmet igényel, és sziikségessé teszi a neveldmunkat segitdk:
pedagogiai asszisztens, dajkdk kozremiikodését is. A mi 6vodankban ez joI miikodik.
Természetesen jelen van idénként a frontalis foglalkoztatasi forma is, féképpen az iskoldba
késziilé vegyes életkori csoportban. A nagy-kozépsé Mini Mané csoportban 2 tankételes
gyermek vesz részt tovabbi egy €vig dvodai nevelésben

Sokat fejlodott természeti kdrnyezet-tudatossagunk, fokozottan figyeliink és megvaldsitjuk a
szelektiv hulladékgy(jtést: a papir, mlianyag, valamint kiemelt figyelmet forditunk az ezzel



kapcsolatos jeles napokra. Megvaldsult minden kdrnyezeti jeles nap az évoda keretein beliil
ebben az évben.

Az Anyék napja a kicsiknél jatszo déleldtt alatti koszontéssel tortént a székhely 6vodaban. A
nagycsoportban miisor volt teljes évzaré anyaggal a terasz alatt. Nagyon szép, eredményes
munkat mutattak be a gyermekek.

Alacskan Sziil6i jelenléttel az udvaron tortént az Anyak napi kdszontés.
Székhely 6vodaban:

Minden 6vodai csoport volt kirandulni.. a kicsik jatszohazban, a nagyok a helyi Emu farmra
mentek és Lillafiireden a Hétmérfoldes Meseutat jartuk be a Sziilokkel egyiitt.

Gyereknapon volt ugralovar, nagy csiszdaval, tigyességi és sport déleldtt az ovi udvaran.
Tobb alkalommal volt csaladi jatszohaz az évodaban.

Alacskan t6bb program is megvaldsult sziil6i segitséggel: rendérségi-kommandds bemutatd,
ment6s bemutatd nap, csaladi nap , Pom-pom koncert, kézmiives délelétt., langos evés, zsiros
kenyér Party. Volt Sziiletésnapja az Ovinak, Karacsonyi siités €s vasar.

Az Snkormanyzat innepségein folyamatosan miisort adtak.
A Ballagas-évzar6 mindkét 6vodaban teljes sziil6i részvétellel valosult meg az 6voda udvaran.
A fejlodési naplé hasznalhatoésiga:

Ebben a nevelési évben egy Uj fejlodési napldt kezdtiink haszndlni a székhely 6vodaban a
gyerekek jobb értékelhetosége érdekében.

Evente 2 alkalommal tajékoztattuk a sziiloket gyermekiik fejlodésérél, fejlettségérdl. Alacskan
ebben az évben egyénileg online formaban szdban kaptak a sziilok errdl jelzést.

Ebben a nevelési évben egy kisérleti programban vettiink részt IKT eszkozzel valo mérés,
egyéni fejlesztés, visszamérés tortént az iskoldba mend nagyokndl, Poginy Maria
ovodapedagdgus vett részt ebben. K6szondm neki ezt a fejlesztd tevékenységet. A DIOO
szamitogép pedig egyénileg méri a gyermekek teljesitményét.

Erosség:

Mozgasfejlodés: J6 mozgaskoordinécid, egyensuly

Latas, megfigyelés jo

Lekétik ket az Gjszerii feladatok, az IKT eszkozok



Szeretnek alkotni, tevékenykedni a rajzasztalnal, tigyesen vagnak az olléval.
Fejlesztési feladat:
Nagyon sok a beszédhibas gyermek

Hallas: Sokszor van beszédértési gond, nem ismernek szavakat, kifejezéseket. Minden vers és
daltanulds sordn ezt bemutatas formajaban kérem alkalmazni. Sok kifejezést félreértenek,
egyéni visszamondassal lehet ezt visszamérni, javitani. Figyelmiik elterelhetd, nehezen tudnak
iilni kis ideig is figyelve a feladatra. Nagyon hangosak jaték kézben.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: 1.5. Mi tiorténik az ellenérzés,Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ
megfigyelés, értékelés eredményeivel?/dokumentumainak elkészitése, modositasa
(Elégedettségmérés, intézményi onértékelés,[soran megtorténik az ellenérzések soran
pedagégusértékelés, gyermeki fejlodés|fltart informaciok felhasznalasa.

megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

o r

Az SZMSZ keriilt médositasra, feliilvizsgalatra a térvényi eldirasok miatt.

A korabbi ellendrzések beépiiltek a mindennapi neveldmunka javitasaba és az intézményi
miikodésbe.

A tehetséggondozas az IKT eszk6zok beépitése, a tervezd munka €s a visszacsatolas
megvalosultak az 5 év alatt. Mindenki évente feliilvizsgalja €s értékeli magat.

A mérések soran kimutatott lemaraddsok meghatarozzak a kovetkezd nevelési év kiemelt
feladatait.

Matematikai készségek fejlesztése,
anyanyelv: szokincs bovitése, szévegériés

finom- motorika fejlesztése

Szempont: 1.6. Mi torténik az ellenérzés,Elvaras: Evente megtorténik az énértékelés
megfigyelés, értékelés eredményeivel? keretében a helyben szokasok formaban
(Elégedettségmérés, intézményi onértékelés,rogzitett mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kovetéen az intézmény




pedagogusértékelés, gyermeki fejlodésia mérési-értékelési eredmények
megfigyelés, mérés, egyéb mérések.) fiiggvényében sziikség esetén korrekciot
végez.

A gyermeki mérés nincs az intézményben, megfigyelésen alapuld értékelés van.

A sziilék elégedettek az 6vodédban folyé neveldmunkaval a székhely és Tagintézményben
egyarant. Korrekciot gyakran tesziink a sziildi visszajelzések, vagy egy-egy projektterv
megvalositasa utan a neveldtestiilettel k6zdsen atgondolva a tovabbiakban.

Forras: PP, Vezetési program, Munkaterv

2.SZEMELYISEG-ES Adatszolgaltatas:2022. oktéberi statisztikai
KOZOSSEGFEJLESZTES ¢és aktualis adatok

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik alElviras: A kiemelt figyelmet igénylé
gyermekek szocialis hatranyainakigyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
enyhitése? pedagogusok megfelelé informaciokkal, és
alkalmazzik azokat a neveld, fejleszté és
oktat6 munkajukban. Az intézmény
vezetése és  érintett ovodapedagogusa
informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérol.

Gyermekvédelmi koordindtor beszdmoloja

A nevelési év soran figyelemmel kisértem a Hatranyos helyzetli gyermekek 6vodaba jarasat,
fejlodését. Paran sziildi igazolassal otthon voltak, de igyekeztek az 6vodapedagdgusok otthoni
feladatokat adni szdmukra. A csaladokkal elég volt az Ovoddban valé folyamatos
kapcsolattartas reggel, vagy amikor a gyermekért jéttek az dvodaba.

Egy gyermek volt, akinél a csaladsegité kozpont folyamatosan megfigyelést végez, ott végre
az Apa lett a gyerekek gyamja. Egy gyerek koltzott ide Berentére januartol , O védelembe vett

gyermek. Néla irtunk jelzélapot, a verekedése, a sziil6i hattér megsegitése miatt.

Jelz6lap kiildése egy gyermek miatt aki nehezen kezelhetd, szakért6i vizsgalatra iranyitva lett,
de segitséget nem kaptunk. igy csaladterapia, pszihologiai segitségnyiiktast kértiink.

Alacskan nem voltak ilyen jellegii problémak.



Alacskan egy testvérpar védelembe vételére ekriilt sor. Elhanyagoltség miatt, sok jelzés és
védondvel valo szoros kapcsolattratas eredménye képpen.

Berentés is van védelembe vett gyermek akihez a véddndvel, csaladsegitével egyiitt
folxamatosan tartjuk a kapcsolatot. Jelzést 3 esetben kiildtink. Az egyik gyermek
vielkedésproblémék miatt a masik etté elhanyagolas miatt.

A székhely 6vodaban egy gyermek lett év végére SNI statuszi, autizmus spektrum zavaros, Ot
az anya hordta heti egy nap fejlesztésre Kazincbarcikdra és majustdl heti 3 6rat kapott

gyogypedagogusi segitséget.

A gyerekek szocialis helyzetét mindkét intézményben jol ismerik a pedagdégusok. Folyamatos
a kapcsolat a védéndvel, a jelzd rendszert miikdtetjiik.

A csaladsegitével is rendszeres a kapesolatunk, amennyiben sziikséges azonnal jelzést kiildiink.
Kis telepiilés miatt a szoros kapcsolattartds védénd, hivatal referense, orvos és az intézmény
kozt, igy minden gyermek szocialis helyzetére ralatasunk van.

Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény kozosségépité[Elvaras: A sziilok a megfelelé kereteken
tevékenységei hogyan, milyen Kkereteklbeliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
kozott valosulnak meg?

A sziilokkel, kozds iinnepek megvaldsultak az idén mar Gjra, kozds kozosségépitd
tevékenységek: jatszohazak, k6zos linnepek, kiranduldsok.

Forras: PP, OP, Munkaterv
Adatszolgaltatias: Csoport és intézményi
szinten nyilvantartott adatok

3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO
PEDAGOGIAI MUNKAVAL
OSSZEFUGGO EREDMENYEK

Szempont: 3.1. Milyen eredményességilElvaras: Nyilvintartjdk és elemzik az
mutatokat tartanak nyilvan azlintézményi eredményeket: helyben szokdsos
intézményben? megfigyelésen, vagy mas alapon




I:legszervezett mérések eredményei esetleges
port, mas versenyeredmények ,elismerések

6 éves kor utan 6vodiaban maradé mutatok,

elégedettségmérés  eredményei  (sziild,
ovodapedagigus,  pedagogiai  munkat
segitok) neveltségi mutatok
Eredmények bemutatisa
S Beiskolazasi adatok Alacska [Berente
Sz
Fo
Tankdételes kord gyermekek szama 10 9
Koziililk varhatéan a 2022-2023. tanévben az iskolai/8 7
tanulmanyaikat elkezd6k szama, aranya
Alacska |Berente
a 2022-2023. nevelési évben az 6vodaban marado tankételes koruak(2£6 2 f6
szama, aranya
1
Ssz (Telepiilésiinkén (Keriiletlinkben), telepiilésiinkdn (keriileten)|Fo
. |kiviil dvoda szintii ,,versenyeken” részt vett gyermekek
2 |Sportversenyen , foci kupan 2 alkalommal 10 f6
Rajzverseny / palyazat 5 alk
Egyéb verseny
Tehetséggondozé foglalkozasokon (fehetséggondozé  miihelyekben, jlacska [Berento
Ssz. ; . e
tehetség pontokon) részt vett gyermekek szima és aranya
Nyelvi
Zenei 14 fo
3 Matematika-logika Tehetségutlevél 2
Vizualis - téri
Testi — mozgasos 14 £6
Szocialis — személyek kozotti
Szoveges dsszefoglalo értékelés:




Ssz. Felzarkoztaté (alapellitasban) foglalkozasokon részt vett
gyermekek szama:

Logopédiai fejlesztés S 16
Gyodgytestnevelés -

4. Fejleszt6 pedagogia 616
Gyodgypedagogiai fejlesztés 1 f6
Ovodapszichologus foglalkozik vele -

Egyéb

Ssz. Specidlis fejlesztésben vagy programban részt vett Alacska Berente
gyermekek szama
Nemzetiségi nevelés 0 fo
Boldog Ovoda 22 fo
Biztonsagos kozlekedés program 29 fo (22 6
Zenei fejlesztd program 14 Fé
Allatbarit 6voda 29 6

5 Egyéb:

Epipen hasznalata Minden nagycsoportos ovis simerkedett a 22 6
bemutat6 proba eszkdzzel

Etkezési megbeszélés a BIO élelmezésvezetjével, de a 14 6
sziilokkel, pedagogusokkal,dietetikussal

Szoveges dsszefoglalo értékelés: Liptik Zaldn és Takdcs Marcell Matematikai

Tehetség fejlesztéshen részesiilt kiemelkedd gondolkodds miatt. Ovodidn kiviil

Karate edzésre jdrt 4 [0 akik szép eredményeket értek el. 1 & a Sajovilgye

Focisulihoz lett leigazolva .

Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevok szima: Alacska [Berente

Ssz.

Muzeumlatogatasok, mizeumpedagdgia foglalkozasok szama
Muzeumlatogatasokon, muzeumpedagogia foglalkozasokon

részt vett gyermekek szama

Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények szdma 3 alkalom
Szinhéazlatogatasokon, miisoros rendezvényeken részt vett

gyermekek szama

Elményszerzo kiranduldsok szama 3




15.

Elményszerz6 kiranduldsokon részt vett gyermekek szama 35 fo

Egyéb:

Jatszohdz csalados 2 alkalom 50 {6
Sziireti felvonulas 1 alkalom 48 f6

\Szoveges Osszefoglalo értékelés: Végre tobb alkalommal tudtuk bevonni a
csalddokat is a programjainkba

Ssz.

Fluktuacié — Gyermekek

Alacska (Berente

16.

Mas csoportba atvitt gyermekek szama

Mas tagdvodaba/telephelyre atvitt gyermekek szdma 0

Mas 6vodéba atvitt gyermekek szdma

Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama

RN oSS

Ssz.

Panaszkezelés

17.

Panasz esetek szama

Ovodavezetd, vagy kiilsd szakember (pld. mediator)
bevonasaval kezelt panaszkezelések szama

Eredményesen kezelt panaszok

Ssz.

Kitiintetések, elismerések

18.

Allami kitiintetések, elismerések

Telepiilési szintii kitlintetések, elismerések

Intézményi elismerések

Szoveges osszefoglalo értékelés: Alacskdn sajnos nem jellemzé a kitiintetés,
elismerés.

1 fo', mdr nyugdijba vonult évodapedagogusunk Kis Varga Emese ,oktéberben
kapta meg a 40 éves Kiemelkedi pedagogiai munkdjdért a Kizszolgdlatért Allami]
kitiintetést az EMMI-t61, melyet Testiileti iilés keretében adott dt Nyeste Jozsef|
Polgdrmester ur.

A partneri, elsésorban a sziil6i/gyermeki igények jelzése, az azzal kapcsolatos vélemények,
igények felmérése éves szinten torténik, kérdGives formaban, papir formatumban.



Nem hasznéltuk még az elektronikus kérdéiveket, mert az IKT hasznalata még kevésbé
hasznalatos intézménytinkben. Ezt a kdvetkez6 évben feltétleniil javitani kell.

A neveldmunka szinvonaldnak emelése érdekében tett jelzések figyelembevétele fontos a
tervezOmunkaban, ezért az eltelt nevelési évben a mozgasfejlesztést, - mint az iskolai
képességek kialakuldsanak alapjaul szolgalé tevékenységét — kezeltiik kiemelt figyelemmel.

A tervezett foglalkozasok, ismeretitadasi formak hatékonysagat ellendriztem a csoportok
hétkdznapi életében. Osszegezve megallapitottam, hogy a mindennapi frissité testmozgés
alapvetd sziikséglete a gyerekeknek, de sziikséges a szabad mozgas idénkénti szervezése,
vezénylése.

Forras: PP, SZMSZ,
= . v e |Vezetési program,
4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES’MunkaterV
KOMMUNIKACIO

Adatszolgaltatas: Adatlap

Szempont: 4.1. Milyen pedagogus szakmai
kozosségek milkodnek az intézményben,
melyek a fo tevékenységeik?

Elvaras: A pedagégusok szakmai csoportjai
maguk alakitjadk ki miikodési koriiket,
onallé munkaterv szerint dolgoznak. A

munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak meg.

Szakmai munkakozosség értékelése

Két munkakozosség dolgozott dvodankban, egyik a kornyezettudatossdg, fenntarthatésdg
érdekében, masik az onértékelés segitése. Mindketté eredményes volt:

-A kornyezetvédelem, kornyezeti tudatossag formalasa érdekében mind a hétkdznapokban,
mind a kiemelt programjainkban feladatok voltak jelen életiinkben

Kdrnyezeti munkakozosség beszamolo

A Munkakozosség leginkdbb nem jelenléti formaban valdsult meg, hanem ismeretterjesztd
el6adédsok, sajat 6nképzés soran valosult meg . A Munkak6zdsség a Jeles napok, a Kérnyezeti
neveléshez kapcsolddd programok szervezését végezte.

A Viz Vilagnapjira jatékos allomashelyeken megvalosulo feladatokkal késziilt. Mindkét
tagintézményben megvaldsitotta ezt egy jatékos délel6tt soran.

Folyamatosan kiildte az ismeretterjesztd lehetdségeket, linkeket a kollégaknak.

Kereste a kdrnyezeti neveléshez kapcsolodd IKT eszkozokkel valo jatékos feladatokat, melyet
be is mutatott a kollégdknak a csoportjaban.



A 161d napjan kertészkedés, locsolds volt az intézményben.

Onértékelés munkakozosség beszamolo

Az Onértékelés 2 dvodapedagdgus esetében

¢s a két vezetdi statuszi kolléga esetében tortént

meg papir alapon. JegyzOkonyvek aktualizaldsat végeztilk el a tanfeliigyeleti kézikdnyv
ajanlasa alapjan. Majd a kollégaknak kikiildtiik E-mail-ban.

Szempont: 4.2. Hogyan torténik
informacidatadas az intézményben?

az|Elvaras: Az intézmény munkatarsai
szamara  biztositott a  munkidjukhoz

sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez
val6 hozzaférés.

Az informaciéaramlas: A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei

azok megfelelosége

Ssz. |Az informacié Atadas szinterei

Bels6 kapcsolatok - Sziveges értékelés

tanacskozasok|
munkanap,

Nevelotestiileti
(nevelés nélkiili
nevelbtestiileti értekezlet)

Folyamatosan tortént. A neveldtestiilet bar kiilon-
kiilon a helyi dolgokat egyeztetve, kozosen
gondolkodva a feladatokon, a kévetkezé tinnep,
vagy esemény k6z6s rendezésén Stletelve.

Vezetoségi értekezletek, forumok

2 alkalommal

Vezetoi utasitas

Szakmai munkakozosségek - munkacsoportok

miihely, esetmegbesz€lo, stb.)

Intézményeken  ativelé6  szakmailA szakmai munkak6z§sség mindkét telephelyen

munkakdzosségek kiilon miikodstt. A Kdmyezeti munkakdzisség
vezetd online mddon kiildstt anyagokat mindkét
tagdvoda pedagogusainak szakmai
tovabbképzésként.

Székhely/tagovoda /telephely szinti

szakmai munkak&z3sségek

Szakmai munkacsoportok (bels6[Belsé  értékelés  munkacsoport — mindkét|

¢értékelés, gyermekvédelem, portfolidftelephelyen miiksdstt. Vezetéi  Onértékelés

késziilt el papir alapon.

Munkaértekezletek az éves
munkaterv szerint (dajkai, pedagdgiai
asszisztensi, stb.)

1 Alkalommal

Alkalomszerii, sziikség szerinti

munkaértekezletek

Tobb alkalommal volt helyi szinten

Munkatarsi értekezletek a teljes
dolgozdi kor bevonasaval

1 alk.

Erdekképviseleti értekezletek,

1 alommal volt Pedagdgus napon

megbeszélések




Hospitalas, szakmai2 alkalom
tapasztalatcsere

Elektronikus kapcsolattartas Folyamatosan E-mail, Facebook chet

(E-mail, kozosségi oldal, Google
Meet, Microsoft Teams, One-Driwe
munkafeliilet haszndlata, stb.)

Faliijsag A sziilok felé az ajtoban volt az el6étérben

Flottas telefonvonal hasznalat folyamatosan

Rivid szoveges osszefoglalo értékelés: Fejlesztési javaslatok

A szillok felé még tobb tdjékoztatds. Van akinek ez nagyon jol megy , de van akinél ez
fejlesztést, nagyobb odafigyelést kivdn.

A csaladokkal telefonon és Facebook oldalon[Forras: PP, SZMSZ, OP, vezetési program,
és egyénileg , valamint Cheten tartottuk a/Munkaterv

kapcsolatot. 5. AZ INTEZMENY KULSO[Adatszolgaltatas: -

KAPCSOLATAI

Szempont: 5.1. Hogyan kapnaklElvaras: Az intézmény a helyben szokisos

tajékoztatist a partnerek az intézménymédon tajékoztatja Kiilsé partereit (az

eredményeirol? informaciéatadas szébeli, digitilis vagy
papiralapi). A partnerek tijékoztatasat és
véleményezési lehetéségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

A sziil6k elvarasai igen magasak. A gyerekek szivesen jénnek 6vodiba, az 0j gyermekek
beilleszkedése zokkenémentes volt.

A Fenntartéval valé egyiittmiikddés sordn a pontossagra torekkedtem, kapcsolatunk a
kélesonds tiszteleten alapul.

A Hivatal gazdasagi szervezetével folyamatos a k6z8s munka, nagy odafigyelést igényel,
nagyon sok papirmunkaval jar. Tiszteletteljes, segitd szandéku az egyiittmiikddés.

A Pedagégiai Szakszolgilattal kapcsolatunk folyamatos, hiszen a fejlesztések logopédia,
fejlesztépedagogia miatt kijarnak az intézménybe. Valamint irdsos forméban /beutaldk,
pedagdgiai vélemények/ miikodiink egyiitt. A Tagintézményban Orosz Janosné tartotta meg a
foglalkozasokat logopédiai, fejlesztd, mert 4 alatti létszam esetében be kell hordani a Sziilonek
a gyermekét a Szakszolgalatba. Ovodavezet tarsaimmal igyeksziink havi rendszerességgel
kicserélni tapasztalatainkat, tdjékozodni az aktualitasokrol.

A véd6n6é minimum havi rendszerességgel tisztasagi szilirést végez. Gyakran bején megnézni a
gyermekek fejlodését is az intézményben.



Az informacié atadas szintereinek bemutatasa

Ssz. |Az informacié atadas szinterei Kiilsé kapcsolatok - Széveges értékelés
Szébeli

Egyéni beszélgetések naponta

Ertekezletek, megbeszélések 2x egy €évben

Egyéni  értékelés megbeszélése,[2x egy évben
gyermeki fejlodés értékelése

Irasbeli
Hirdet6tabla igen
Csoport faligjsag igen
Meghivé igen
Kozdsségi oldal naponta
Levél Ha sziikséges
Elektronikus - online igen gyakori tajékoztatas
Egyéb

A kapcsolattartas formaja, modja, rendje

A sziilokkel valé kapcsolattartas sziil6i értekezleteken, fogadddrakon torténik, ebben az évben
kiilsé helyszinen terasz alatt valosult meg év elején. A sziil6k képviselSivel évente két
alkalommal tartok megbeszélést, most ez ebben az évben is igy volt.

Az egyiittmiikodés szabalyozasa

A szabalyozéds alapdokumentuma a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és az intézményi
Hézirend. A dokumentumok elkészitése soran mind a térvényi hatteret, mind a kollégak, mind
a szulék véleményét figyelembe veszem. Minden 6vodai dokumentumot az dvodavezetdi
irodakban helyeztiink el. A Pedagdgiai Program, az SzMSz, valamint a Hazirend az el6terekben
is olvashaté. Az OH honlapjan, valamint 6vodank honlapjan is megtekinthetdek.
Panaszkezelés rendje az SzMSz-ben szabalyozott. A hétkdznapokban arra torekszem, hogy
minél hamarabb kivizsgéljam az esetlegesen fSlmeriild problémat, és a lehets legkorabbi
idépontban szembesitsem a feleket. Ezeken a megbeszéléseken az objektivitisra, az
indulatmentességre forditottam nagy figyelmet.

Forras: PP, OP, SZMSZ, Vezetési program,
6. A PEDAGOGIAI MUNK A|Tovabbképzési/beiskolazasi terv, Munkaterv
FELTETELEI Adatszolgaltatis: -

Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek




Szempont: 6.1. Hogyan felel meg azl[Elviris: Az intézmény rendszeresen
infrastruktira az intézmény|felméri a pedagdgiai program
nevelési/tanitasi struktirajinak, pedagégiailmegvalositasahoz sziikséges
értékeinek, céljainak? infrastruktiira meglétét, jelzi a hiinyokat

a fenntartd felé.

Targyi feltételek fejlesztése az elmilt nevelési évben
Megfelel6en tervezett kiriilmények kézétt folyamatosan fejlédik targyi kornyezetiink.

Az IKT eszkozok bevezetése megtértént székhely 6vodaban a nagycsoportban ahova mevettiik
ez ¢vben a DIOO szamitogépkonzolt, beiizemelésre keriilt februirban. Azéta hasznaljuk
mindennap id6korléattal: 15 perc/ gyermek. Ebben 2500 jatékos feladat var a gyermekekre
egyéni képességszint szerint adja a feladatokat és méri is a gyermeki teljesitményeket.

Robot méhecskét is beszereztik és folyamatosan jatszanak a robot egerrel ami a téri iranyok
megtanuldsat célozza meg. Nagyon élvezik és drukkolnak sikeriiljon jol programozni az egeret.

A mozgisigény kielégitésére, a mozgas fejlesztéséhez az udvarunk gumiboritasa Ujult meg
Berentén. Egy kressz park lett felfestve ezéltal gyakorolni tudjék a kozlekedési szabalyokat.
Vasaroltunk egy udvar karbantartasdhoz elengedhetetlen eszkozt, lombfiijét, hogy a gumilapot
tisztdn tudjuk igénybe venni naponta.

Minden 4brézolé tevékenységhez kivals anyagok 4lltak a gyerekek rendelkezésére.
Torekedtem a nagyon j6 mindségli anyagok , és a kiilonleges technikdk gyakorlisihoz
sziikséges eszkozok biztositasara.

A klima berendezés beszerzésre keriil a nyar folyaman az iroda helyiségébe Berentén.

Alacskdn a felszedett berentei gumilapokat raktak le iitésmentesitve a Jjatszéudvarukat.
Alacskén sziiléi segitséggel, palyazatokkal, az Alapitvanyba érkez6é befizetéssel,
Onkormdnyzati koltségvetéssel és egyéb tamogatassal tudjdk biztositani a tirgyi feltételek
javulasat, az eszk6zok beszerzését.

Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human[Elvaras: Az intézmény rendszeresen

eroforras az intézmény képzésiffelméri a sziikségleteket, reilis képpel
struktirajianak, pedagégiai  értékeinek,rendelkezik a nevel6/tanité munka
céljainak? humanerdéforrais-sziikségletérol. Al

humanerdéforras sziikségletben

bekivetkezo hianyt, a felmeriilt
problémikat idejében jelzi a fenntartd
SZAmara.




A személyi feltételek fejlesztése

A személyi feltételek a torvényi elbirasnak megfeleldek. 3 csoporthoz 6 6vodapedagogus ebbdl
2 6 vezetdi teenddket is ellatja. 3 £8 dajka, 1 6 pedagdgiai asszisztens ltja el a feladatokat egy
kisegité személy az iskoai konyha alkalmazottja. O tartja rendben az udvart, folyosdkat és segit
a gyermekek dltoztetésében, mosddban, étkezésben ha hidnyzik dajka akkor ellatja a dajkai
teendGket.

A jelenlegi nevelbtestiilet részben mér negyven, illetve Stven év folotti. Tovabbképzési
kotelezettségiiknek maér kétszer, hdromszor eleget tettek, szem elbtt tartva az intézményi
celokat. A tovabbképzésre kitelezettek szdma: 2 £6 a tobbi kolléga fel vannak mentve. Csak
ha szeretnének, akkor kell tovabbképzésben részt venniiik. Egy f6 vett részt 30 oras
tovabbképzésen online képzésen. Olyan tovabbképzéseket keresiink, ami a tanfeliigyeleti elbirt
kotelezettség elsésorban. Ez a tehetséggondozas témakorét Sleli fel és az IKT eszkézok
hasznélatdval kapcsolatos képzések az elsédlegesek.

Kiemelten kezeljiik a fokozott figyelmet, kiilsnleges banasmédot igényld gyerekek nevelését,
ezért folyamatosan tovabbképzéseken online és sajat Snképzéssel toreksziink a szinvonal
emelésére Az elmilt nevelési évben kerestiik is az ilyen jellegii képzéseket, mert egyre jobban
érzik a pedagogusok az egyéni megsegités sziikségességét, a gyermekek idegrendszerének,
beszédének fejletlenségét. A problémas, nehezen kezelheté gyermekek szama is né, ezért fontos
ilyen jellegli képzés, onképzés, szakirodalom tanulményozasa minden pedagdgusnak.

Egy pedagdgiai asszisztens munkatarsunk gyégypedagégiai asszisztens-képzéssel rendelkezik,
valamint kisgyermekgondoz6 képzettsége is van, ami segiti a munkénkat. O jelenleg
gyermekgondozasin van, de sikeriilt talalni a helyettesitésére egy kolléganét, aki elvégezte a
pedagdgiai asszisztensi képzést jeles eredménnyel és felvételizik a Féiskolara 6vodapedagdgus
szakra. Poginy Beata kollagn6n késziti fel, mentoralja naponta, hogy sikeres felvételit tudjon
tenni.

\Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kultirajaElvaras: Az intézmény munkatarsai
van az intézménynek, milyen|gyiijtik és megosztjak a jo
szervezetfejlesztési eljariasokat, modszereketitanulasszervezési és pedagogiai
alkalmaz? gyakorlatokat az intézményen beliil és
kiviil. Az intézmények munkatirsai a
tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymassal, belsd tovabbképzési konzultacids
programokat szerveznek.

A tovabbképzések tapasztalatait megosztjuk egymassal és ha olyan tovabbképzésen vesziink
részt, ami online par napig még elérhetd, azt E-mailben kiildjiik el a kollégaknak.

Meg is beszéljik gyakran a tapasztalatokat és azt, amit a tovabbképzésen kaptunk anyagot
tovabb adjuk egymésnak. Fontos az egymaéstdl valé tanulés, és a j6 gyakorlatok atvétele.



Kaldsz Laszléné egy bemutats foglalkozas soran mutatta meg Mesterprogramjaban mit ért el a
gyermekekkel egy év alatt. Mennyit iigyesedtek, fejlodtek zenei hallas, ritmisérzék, zenei
memoria , kreativitas terén,

(7. A Kormany és az oktatdsért felelés[Forras: PP, Vezetési program, Munkaterv,
miniszter iltal kiadott az Ovodaj nevelés/ Tovabbképzési terv

orszagos alapprogramban megfogalmazott Adatszolgaltatas: -

elvarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Szempont: Hogyan torténik a pedagégiailElvaris: A tervekben (éves munkaterv,
pProgramban szereplé kiemelt stratégiaiftovabbképzési terv, dtéves intézkedési terv)
célok operacionalizilisa, megvalésitisa? i61 kovetheték a pedagégiai program
kiemelt céljaira  vonatkozg részcélok,
feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelzo
eredménymutatok. A nevelést, tanitast,
segitd eszkozok és a nevelési-tanitisi
moédszerek kivalasztisa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagégiai prioritasokkal
Osszhangban torténik.

Erésségiink székhely 6voda:

- Jo eredményességi mutatok az iskoldban .

- A pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak vals megfelelés.

- A munkatervben megfogalmazott éves feladatok megvalésultak és még tsbb feladatot, célt
értlink el, mint amit beterveztiink,

A zenei nevelés kiemel, napi feladat

Mozgis és annak valtozatossdga megjelenik a mindennapi gyakorlatban

A hagyomanyapolas , kdrmyezeti jeles napokra késziilés felsleli az egész nevelési évet

Hosszil tavil céljaink:

- Tehetséggondozas tovabbi szélesitése

- Pedagégiai Programunkra épiil munkaterviink, ahhoz illeszkedik targyi felszereltségiink, ezzel
kapcsolatos elképzeléseink, terveink. Human eréforrasunk szintén Gsszhangban van Pedagdgiai

programunkkal, terveinkkel. Csakugy, mint Tovabbképzési terviink.

- A nevelést, tanulast segitd eszkozdk és a nevelds tanulés médszerek kivilasztisa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagégiai prioritdsokkal Osszhangban t&rténik.

- Az informatikai nevelésre is nagy hangsulyt fektetiink. Er8sség, hogy meg tudjuk gyézni a
szilléket, hogy a szamitogép hasznélatanak, fontossigénak a helyes egyensily

megteremtésérdl, a mozgas és szamitdgépes jaték kozstt.

- Megdrizni az 6voda imidzsét, elégedettség tovabbi fenntartdsa



Alacskai tagévoda

Erosség:

- A pedagégiai programban kitiiz6tt céloknak vald megfelelés
- Tehetséggondozas rajz palyazatokon elért eredményesség

- Csaladis hangulat, kornyezet, levegé tisztasaga

- Sziil6k Gsszetartasa.

- Er6s, 6sszetartd kollektiva.

- Barkit meg tudnak mozgatni a kollégék az 6voda fejlesztése, fejlédése érdekében.
Kapcsolatok, sziildi segitség, telepiilés lakéinak segitsée.

Rovid tava cél:

- Az Ovoda eszkozkészletének fejlesztése.

Hosszu tavi cél:

- Megérizni az 6voda imidzsét, elégedettség mas telepiilésrdl is ide jaro gyerekek altal.

- A nevelést, tanuldst segitd eszkozok és a nevelés tanuldsi médszerek kivalasztisa &s
alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal Osszhangban torténik.

Kihasznéltsag legyen nagy

- Tehetséggondozas tovabbi szélesitése

8. NEM VART ESEMENYEK ES FELADATOK A 2022-2023. NEVELESI EV
FOLYAMAN

Ilyen most nem volt ez évben

9. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO TOVABBI ESZREVETELEK,
TAPASZTALATOK, JAVASLATOK

K6széndm szépen az Onkorméanyzatokkal és a Képviseld Testiiletekkel a jo egyiittmiikodést,
a tamogatést az anyagi lehetdségek fliggvényében.

K&sz6n8m szépen a hivatalok dolgozéinak a segitségét.



Meg szeretném készonni az Ovodapedagégusoknak. Pedagogiai asszisztensnek, a dajkaknak és
a kisegit6 személyzetnek az odaadé munkajat ebben a nevelési évben is. Mindent megtettek
annak érdekében, hogy az dvodak ismertek, elismertek a kdrnyezd telepiiléseken és a sziilok
korében egyarant.

Kivanok mindenkinek a tovabbiakban is ilyen motivaltsigot, jokedvet, derlit a
mindennapokban a hivatisuk tovabbi gyakorldsaban.

Kelt: Berente, 2023. 08. 28.

Ph.

Ovodavezeto alairasa

Melléklet: 1. Az 6voda kulesfolyamatai és annak révid elemzése
2022./2023. évi beszémold melléklete 2022./2023 NEVELESI EV

vizsgalatot végz6k :Kaldsz LaszIoné, Lérinczné Kalman Andrea

Sz Elvdras/vizsgalt teriilet Megvaldsult| Nem Megvaldsitas helye Megjegyzés
valasult modszerek, vagy a
meg (sikertelenség oka)




Az éves munkaterv X Berentei Tiindérkert 2023 SZMSZ
dsszhangban van a Ovoda feliilvizsgalata,

L [stratégiai Testiiletek, Tarsulas
dokumentumokkal és a elfogadasa
munkakézosségek
terveivel.

A nevelési év végi X Berentei Tindérkert | a programok nagy
beszamold megaéllapitésai Ovoda része megvaldésult

2. alapjan torténik a
kévetkez6 nevelési év Eves Munkaterv
tervezése.

Az intézményben a Berentei Tlindérkert évente 2
gyermeki fejl6dést Ovoda alkalommal
folyamatosan kévetik, a X

gyermeki fejlédést csoportnaplo, fejlédési

3. dokumentaljak, elemzik, napld
és az egyes évek
értékelési eredményeit
Osszekapcsoljak,
sziikség esetén fejlesztési
tervet készitenek.

Az dvodapedagégusok a X félévente, fejlédési Jelenléttel
gyermekek eredményeirdl naploban a sziil§ Berentén , Alacskan
fejleszt§ céllal aldirasaval igazolja a online médon
folyamatosan tajékoztatast Sziikség esetén

4. visszacsatolnak jelenléti
sziileinek/gondvisel&jének megoldassal,
és az életkornak, beszélgetéssel
fejlettségi szintnek egyénileg
megfelelé formaban a Fogadddrak, egyéni
gyermeknek. megbeszélések

Sz Elvaras/vizsgilt teriilet Megvaldsult| Nem Megvalésitas helye Megjegyzés mddszerek

valdsult vagy
meg
(sikertelenség oka)
Az intézmény vezetése és Berentei Tlndérkert | Akinél sziikséges
érintett dvodapedagogusa Ovodacsoportnapléban volt
3. linformaciékkal X

csaladlatogatassal,




rendelkezik minden
gyermek szocialis
helyzetérél.

rogzitveKIR-ben
rogzitve

egyéni
beszélgetéssel

A sztil6k a megfeleld
kereteken beliil részt
vesznek a
kozosségfejlesztésben.

Berentei Ovoda
csoportszobai mindkét
helyen, és 6vodaudvar

Jatszéhazak
csaladosan ,Csaladi
nap

Alacskan,Kirandulds
sziil6k részvételével

Nyilvantartjak és elemzik
az intézményi
eredményeket: helyben
szokdsos megfigyelésen,
. [vagy mas alapon
megszervezett mérések
eredményei

Megfigyelés
modszerével

esetleges sport, mas
versenyeredmények:

Bozsik Foci kupan
részvétel Berente 2

elégedettségmérés
eredményei (sziil§, dvoda-
pedagdgus, pedagdgiai
munkat segiték)

orszagos szint, megyei alkalommal
szint, teleplilési szint
elismerések
6 éves kor utdn dvodaban Berentei Tlindérkert Elégedettség
maradé mutatok, Ovoda

Mérés

szlilGknél

0 neveltségi mutatok.

csoportnapléban,
egyéni fejlédési
mutatdkban

Az dvodapedagégusok
szakmai csoportjai maguk
alakitjak ki mikodési
koriiket, 6ndllé munkaterv
" |szerint dolgoznak. A
munkaterviket az
intézményi célok
figyelembe vételével
hatarozzidk meg.

Bels6 6nértékelési
csoport

Kérnyezeti
munkakoz6sség

nevelGtestiilet
szakmai csoport

rendezvények,
események eldtt




Az intézmény munkatarsai
szamadra biztositott a

" [munkdjukhoz sziikséges
informdcidkhoz és
ismeretekhez valo
hozzéférés.

zart neveléi csoport
facebook.

e-mailek

megbeszélések

Lapotop van a
pedagdgusoknak az
6vodaban

Az intézmény a helyben
szokasos médon

- tajékoztatja kiilsg
partnereit (az
informdciéatadds szébeli,
digitalis vagy papiralapu).

Berentei Tiindérkert
Ovoda

O6nkormanyzat,
gyermekjoléti szolgalat

leginkdbb digitjlis
uton térténik

A partnerek tajékoztatasat
és véleményezési
‘lehetdségeinek
biztositdsat folyamatosan
feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és
fejlesztik.

Berentei Tiindérkert
Ovoda

beszamolé

Az intézmény
rendszeresen felméri a
[Pedagdgiai program
megvaldsitdsahoz
szlikséges infrastruktura
meglétét, jelzi a hidnyokat
a fenntarté felé.

a koltségvetésbe
toérténik
folyamatosan a
fenntartd felé

Munkatervben
szerepel az éves
betervezett
megvaldsitds

Az intézmény
rendszeresen felméri a
"|sziikségleteket, redlis
képpel rendelkezik a
neveld/ tanité munka
humaneréforras-
szlikségletérdl.

munkatervben
szerepel|

jelenleg a térvényi
elGirasnak

megfeleld a human
eréforras

A humaneréforras
sziikségletben
-lbekovetkezs hidnyt, a




felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntartd
szamara.

Késziilt: Berente. 2023.08.28

.................................................

INTEZMENYVEZETO

Csatolni sziikséges:
Jegyz8konyv: NevelGtestiileti legitimacid

Jegyzdékonyv: Sziil6i legitimacio



