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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Berente Kozség Onkormanyzatanak a célja, hogy minden lakoja szamara elérhetévé tegye a
kozszolgaltatasokat, biztositsa az idOsek, a fogyatékkal €l0 és a hatranyos helyzetii polgarok
esélyegyenlOségét az élet kiilonbozd teriiletein.

Ennek érdekében, a fenti célok minél hatékonyabb ¢és eredményesebb megvalositasa érdekében
megalkotja a telepiilési esélyegyenldségi programjat.

A program tartalmazza a helyzetelemzéseket és az erre épiil6 cél- és feladat-meghatarozasokat,
valamint azok megvalositdsdnak iitemezését.

Az esélyegyenlOségi program a telepiilésen feltart esélyegyenldségi problémdkra reagal, és
beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére.

A helyzetelemzés célja annak megéllapitdsa, hogy a Berente kozségben €16 hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok a teljes lakossdghoz viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatasi,
képzettségi, szocidlis, lakhatasi, teriileti, egészségiigyi mutatokkal rendelkeznek és ezek alapjan
milyen esélyegyenldtlenségi problémakkal kiizdenek.

Az esélyegyenldség minden ember szamara érték. Az esélyegyenldség érvényesitése nem pusztan
kovetelmény, hanem az Onkormanyzatoknak is hosszu tava érdeke, hiszen azt a célt szolgdlja,
hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a jo6 mindségli szolgaltatasokra —
fliggetlenil attol, hogy n6 vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal €16, milyen a szdrmazésa vagy
anyagi helyzete.

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Belliigyminisztérium ,,Mddszertani Gtmutatd a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum
szerint 4tdolgozva Berente Kozség Onkormdanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esé¢lyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepilésfejlesztési stratégia,
Teleptlésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
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A telepiilés bemutatasa

A telepiilés az Eszaki- Kozéphegységben, Miskolctél 15 km-re, ¢szakra Kazincbarcika mellett
talalhato. A telepiilést 1322-ben emlitik eldszor. Eleinte a Bors, majd az Akos nemzetség birtoka;
toliik Karoly Robert kobozta el.

A 19.-20. szazadtol kezdve banyasztelepiilés, majd 1921-ben megindult a vegyipar fejlédése is a
térségben, mikor Kandd Kalman megalapitotta az Imperial petrolkémiai alapon mikodd
szénleparlot.

A maésodik vilaghaborut kovetd iparositas hatasara a térség még inkabb fejlédésnek indult. 1949-
ben megépiilt a Borsodi Vegyi Kombinat (BVK). 1954-ben Berentét az ekkor varossa alakuld
Kazincbarcikahoz csatoltak. A privatizacio 6ta a BorsodChem Zrt. miikddik a teriiletén.

A rendszervaltast kovetden az egykori falu teriiletén ¢lok egyre inkdbb ugy érezték, hiaba all
részben itt a varos bevételeinek nagy részét hozd BorsodChem Zrt., Kozép-Eurdpa legnagyobb
vegyipari lizeme, 0k csak kismértékben részesiilnek a javakbol. Hosszas vitak és egy 1997-es
népszavazas eredményeképpen 1999-ndben Berente Kazincbarcikarol levalva az orszag egyik
leggazdagabb kozségévé alakult a nagylizemtdl szarmazo bevételeknek kdszonhetden.

Berente kozség jelentds iparteriileten fekszik. Bevételeinek legnagyobb részét az adok teszik ki. A
vegyl lizem arnyékaban az emberek €s a kozség probalnak nem azzal torddni, ami a veszélyes
iizemek jelentenek, hanem a szépet és a jot kihozni a falubol. Az Onkormanyzat segitségével
visszatérnek a mezdgazdasaghoz ¢€s allattartashoz.

Demografiai jellemzék

A 2019. év végi KSH-adatok alapjan 1153 {6 a telepiilés lakonépessége. Ez foleg a bekoltozések
nagyobb szdmanak tudhatdo be. A kozség az orszag egyik leggazdagabb telepiilése, amely
onmagdaban is vonzza az ide koltozoket.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

. Fé p p

Ev (TS 001) Valtozas
2015 1212 bazis év
2016 1170 96,53%
2017 1142 97,61%
2018 1159 101,49%
2019 1153 99,48%
2020 n.a. =

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A fenti adatokbol megallapithato, hogy a lakossagszam a 2015. és 2017. év kozott csokkent, de
2017. évrdl 2018. évre 17 fével nott, a tovabbi években viszont folyamatosan csokken mivel
nalunk is az a tendencia, hogy kevesebb gyermek sziiletik, mint ahanyan meghalnak.
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az dllandé
népességhdl a
megfelel6
korcsoportu

Korcsoport nék és férfiak
aranya (%)
Bsszesen Férfiak | NGk
Férfiak | NGk (TS 003) (TS (TS
005) 007)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 543 | 604 | 1147 |47,34%|52,66%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 34 2,96%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 87 64 151 7,59% | 5,58%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 16 21 37 1,39% | 1,83%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) | 344 |336 680 29,99% | 29,29%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 31 28 59 2,70% | 2,44%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, ardnya TS 029) 65 155 220 5,67% | 13,51%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé lakosok 0-14 éves koru allando -- L.
< . L . P Oregedési index
Ev szama (f6) lakosok szama (f6) %

2 e 2 e 1 e 12 o (1)
(TS 026 és TS 028 6sszesen) | (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
2015 209 176 118,75%
2016 216 165 130,91%
2017 221 142 155,63%
2018 220 151 145,70%
2019 217 145 149,66%
2020 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az oOregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut. A fenti
adatokbol megallapithat6, hogy a lakossag eloregeddben van.




4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000 allandé

Ev lakosra vetitett szama (fo)
(TS 031)

2015 18,16

2016 -27,71

2017 -6,92

2018 4,35

2019 8,65

2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok kiilonb6zetének 1000 lakosra
Ev vetitett szama (f6)
(TS 032)
2015 -17,33
2016 -6,72
2017 -16,44
2018 -18,25
2019 -15,57
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Célunk, hogy a telepiilés legyen valamennyi torvénytiszteld allampolgarnak, anyagi helyzetétol,
tarsadalmi koriilményeitdl figgetlen. Talaljak meg itt biztonsagos és szinvonalas otthonukat,
valamint az egészségiligyi, az oktatds, a kultira teriiletén felmeriild igényeik kielégitésének
lehetdségeit.

| Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden allampolgéar szamara fontos érték. Az esélyegyenldség érvényesitése
nem pusztin kdvetelmény, hanem az Onkormanyzatnak is hosszi tavi érdeke, hiszen az a célt
szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavaéllalasra, a karrierre, a j6 mindségii
szolgaltatasokra, - fliggetleniil attol, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él,
milyen szarmazasa vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenléség megvalositasanak alapfeltétele a
diszkriminacidmentesség, szegregaciomentesség. Az esélyegyenldségi programnak a telepiilésen
€16 hatranyos helyzetii csoportokra irdnyulna, akik szamadra a sikeres €élet és tarsadalmi integracio
esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott marad a
kiilonbozo teriileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzalo esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

A helyi esélyegyenléségi programnak kiemelt figyelmet kell forditania:

e az egyenld banasmod kovetelményének éErvényesitésére a helyr Onkormdényzat
dontéshozataldban, illetve az 4ltala fenntartott vagy tdmogatott intézményekben, €és az
onkormanyzat altal ellendrzott szolgaltatasok korében

e anevelés, oktatas teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére

e a koOzszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségiligyi szolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyii
hozzaférés biztositasa

e munkaerd-piaci szegregacid visszaszoritasa, a hatranyos helyzetiiek munkaer6-piaci
hatranyainak csokkentése, foglalkoztatasi esélyeinek javitasara

e alakohelyi szegregacio felszdmolasara



A hatranyos helyzetli csoportok tagjai részvételének elsegitésére a dontéshozatalban, a koziigyek
iranyitasaban.

Alapvetd kovetelmény az esélyteremtd tevékenység, valamint ennek tervszeri dokumentéalasa
telepiilési esélyegyenldségi program kidolgozasdval és megvalositasaval. Mindig a helyzet
megismerése, a fontosabb problémak feltarasa a kiindulopont. Ezt kovetden a lehetséges faktorok
szambavétele, feladataik megjelolése kovetkezik. Az esélyegyenléség megteremtése érdekében a
helyzetelemzés mellett a legtobb, amit tehetiink, hogy képzett és felkésziilt, a probléma irant
érzékeny, elkotelezett egyiittmiikodo partnerek haldzatat alakitjuk ki.

A jelen kor felnéttjeinek fontos kiildetése a kornyezet megovasa, a hagyomanyok apolasa és a
gyermek jora valo nevelése.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Berente Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érintdé intézkedések érdekében
egylittmiikddik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal 0Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szerepl6k bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egytttmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzé részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szadmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalodsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentosége:

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a kormanyzati konzulticidos rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informécidaramlésban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli eldrehaladdas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan

‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkdzas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” sz6lo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es¢lyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz ¢és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairol szolé 2011. ¢évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

= a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi II1. torvény (tovabbiakban:
Szt)

= afoglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
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= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrol sz0lo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldiréasaira.

1.2. Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
Az Ebktv. 31. §-a szerint:

»31. § (1) A kozség, a varos és a fovaros keriileteinek dnkormanyzata (a tovabbiakban: telepiilési
onkormanyzat) 6tévente 6t évre sz016 helyi esélyegyenléségi programot fogad el.

(2) A helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok - kiilonos tekintettel a ndk, a mélyszegénységben €16k, romak, a fogyatékkal
¢lo személyek, valamint a gyermekek ¢és idosek csoportjara - oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségligyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulo intézkedési tervben meg
kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadasa soran figyelembe kell venni a
telepiilési kisebbségi onkormanyzatok véleményét. A helyi esélyegyenlGségi programot az e
torvény ¢és a felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatarozott szempontok és
eljarasrend, valamint azok figyelembevételével a tarsadalmi felzarkozasért felelés miniszter altal,
az altala vezetett minisztérium honlapjan kdzzétett modszertani tmutato alapjan kell elkésziteni.
A programalkotas soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenlOségi program és a telepiilési
Oonkormanyzat altal készitend0 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kdznevelési
es¢lyegyenlOségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv €s a telepiilésfejlesztési terv
antiszegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

(3) A helyi esélyegyenléségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

a)az egyenld banasmod, az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkdzas kovetelményének
érvényesiilését segitd intézkedésekre,

b) az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenld esélyli hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

c) a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz valo egyenld esélyl
hozzaférés biztositasdhoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaer6-piaci hatranyait,
illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

(4) A helyi esélyegyenldségi program idOaranyos megvalosulasat, illetve a (2) bekezdésben
meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan
szlikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és
az intézkedési tervet az 01j helyzetnek megfelelden kell modositani.”

Az onkormanyzat a feladat- és hataskorbe tartozd 6nkormanyzati tigyekben — torvény keretei
kozott — onalldban mérlegelhet.

A fent hivatkozott jogszabaly altal meghatarozott esélyegyenléségi célcsoportokat érintd helyi
rendeletek:
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e Berente Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének 14/2017. (XI11.15.) énkormanyzati
rendelete a szocialis igazgatasrol és a szocialis, valamint a gyermekvédelmi ellatasok helyi
szabalyozésarol

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI1. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 11-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mitkddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek o6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiillési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A telepiilésfejlesztési stratégia célja, hogy megfogalmazza a kozség hosszatava jovoképét és
ahhoz igazitsa kozéptavu fejlesztési céljait.
A telepiilés hosszu tava jovOképe a nyitottsag és dinamizmus: az értékdrz6 és a megujulas
Kozéptavu stratégiai célja:

e Fenntarthatd kozségfejlesztés a funkciok harmonidjaban

e A kozség, mint az élhetd, értékdérzo €s innovativ telepiilés kornyezet,

o Példaértékii gondoskodas és egyenld esélyek biztositasa.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Berente kozség a Kazincbarcikai Jarashoz tartozik. A Kazincbarcika és Térsége Tobbceélu
Onkorményzati Tarsulds tagja. A térségben 1évé telepiilések problémai igen kiilonbdzdek,
azonban a célcsoportok mindegyik helyiségben megtaldlhatok, ezért a gondjaink kezelésére fel
kell késziilni minden telepiilés vezetésének. Mivel a varosok, kozségek fejlettsége, anyagi
lehetdsége foleg ebben a térségben kiilonbzd ezért nincs dsszehangolt esélyegyenldségi stratégia,
mindenhol a helyi sajatossagoknak megfelelden szeretnék a célcsoportok sziikségleteit kielégiteni

12



A Tarsulas a gyermekjoléti szolgaltatassal, a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtassal és a
hajléktalanna valo emberek elhelyezéséhez kapcsolodo feladatokat 1atja el Berentén.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A jogszabaly a mutatok forrasaként az Orszagos Tertiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informécios
Rendszert (tovabbiakban: TelR) jeloli meg.

A TelR web alapt informatikai rendszer, melynek szolgaltatasai az interneten keresztiil érhetdek
el. Az orszagos, teriileti (regionalis, kiemelt térségi, megyei, kistérségi) és telepiilési szervezetek a
TelR egységes adatbazisahoz az alkalmazasi rendszeren keresztiil csatlakoznak.

A TelR adatbazisa altalaban 2019. évig tartalmazza az adatokat ez azonban az egyes teriiletenként
eltérd lehet. A TelR adatbazisa mellett sziikséges volt felhasznalni mas forrasokat is. Az adatok
gylijtésében, adatszolgaltatdsokban — az 6nkormanyzat sajat adatbazisan kiviil — segitséget nyujtott
az alabbi intézmények:

e Berentei Altalanos Iskola
e TIREK Berentei Iddsek Otthona
e Védond, haziorvosi szolgalat

‘ 3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomdanyos
fogalom a szocioldgiaban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartdsan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyilik sincs arra, hogy ebbdl onerdbol
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tdrsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
stulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinésér, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférés hidnyossdgaira vezethetd vissza. A mélyszegénység hatasa az alapvetd
1étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozo tarsadalmi jellemzOok a csaladok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi lakokornyezet.

Ez az allapot az ¢érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valo
kirekesztettséget okozza. A tarsadalmi leszakadas meghatarozo részében tehat a szegénységgel
Osszefliggd koriilményekbdl fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelent6s teriileteirdl
valo tomeges kizarodas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él,
koziilik 1.2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a
gyerekeket és a hatranyos helyzeti térségekben éloket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az
utobbi csoporthoz tartozik. A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a
cigdnysaggal. Ez nem mads, mint az etnikai és szocidlis dimenzidé Osszemosdsa, ¢és ezzel a
tarsadalmi kirekesztetts€gbdl fakadod Osszes probléma ,,ciganykérdésként” valo felfogdsa. Fontos
azonban tudomasul venni, hogy a cigdnysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez,
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amelynek van ugyan kozos metszete, am a ketté nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy
minden mélyszegénységben €16 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok
¢lete a mélyszegénységtol fliggetleniil is sokkal inkabb terhelt az 6ket érint6 diszkriminacio tejtett
¢és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.

A roma nemzetség Magyarorszag legnagyobb etnikai csoportja. A csokkend nem roma
népességgel szemben a létszamuk nd. A roma népesség iskoldzottsagi szinvonala a kiilonb6zo
pozitiv intézkedések ellenére is rendkiviil alacsony. Képzési szintjiik az utébbi években ugyan
jelentésen emelkedett, de a tobbségi tarsadalomtdl valdé elmaradasuk nem mérséklodott.
Munkaeré-piaci szempontbol a pargazdasagi atalakulds egyik legnagyobb vesztese a roma
lakossag.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek a tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacidés hidnyossagok, alacsony vagy
elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl. Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé alacsony iskolai
végzettségliek, a megvaltozott munkaképességiiek és romak. Tapasztalataink szerint a munkaerd-
piacra jutas f6 akadaly: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étb6l fakadd motivaltsagi
probléméak. A roma ndk iskolai végzettsége, foglalkoztatottsag szintje, jovedelme még a roma
férfiakéndl is jelentésen alacsonyabb.

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet

Az SZJIA adofizetSk | Az SZJA adéfizetdk koézil a 0-1 millié forintos
szama jovedelemsavba tartozok
az allando népesség | az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 47,40 34,13
2016 53,76 33,33
2017 54,17 31,25
2018 53,53 28,01
2019 52,75 24,50
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi
onkorményzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;
A lakénépesség novekedésével nétt a nyilvantartott allaskeresék szdma is. A bevandorlas féleg a

telepiilésen adott rendkiviili szocialis juttatasoknak koszonhetd, mert ilyen mértékben nem né a
munkahelyek szama.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
) allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2015 6,03% 8,94% 7,49%
2016 8,13% 7,32% 7,73%
2017 7,02% 4,62% 5,82%
2018 5,12% 3,12% 4,12%
2019 5,04% 8,03% 6,54%
2020 n.a. n.a. 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott allaskeresdék
szama 0sszesen
F6
sccrosen| 63 62 46 32 51 0
20 éves, vagy az alatti F6 4,00 8,00 7,00 5,00 5,00 n.a.
(TS 037) % 6,35% | 12,90% | 1522% | 15,63% | 9,80% n.a.
21-25 & F6 11,00 6,00 7,00 3,00 6,00 n.a.
25 év (TS 038) % 17,46% | 9,68% | 1522% | 9,38% | 11,76% | na.
, F6 9,00 8,00 4,00 5,00 9,00 n.a.
26-30 év (TS 039) % | 1429% | 12,90% | 870% | 15,63% | 17,65% | n.a.
31-35 év (TS 040) F6 2,00 6,00 4,00 2,00 4,00 n.a.
% 3,17% | 9,68% | 8,70% | 6,25% | 7,84% | na.
36 , F6 12,00 6,00 5,00 2,00 2,00 n.a.
40 év (TS 041) % 19,05% | 9,68% | 10,87% | 6,25% | 3,92% | na.
, F6 8,00 3,00 6,00 5,00 10,00 n.a.
41-45 év (T5 042) % 12,70% | 4,84% | 13,04% | 15,63% | 19,61% | na.
, F6 5,00 10,00 6,00 3,00 6,00 n.a.
46-50 év (TS 043) % 7,94% | 16,13% | 13,04% | 9,38% | 11,76% | n.a.
51-55 éy (TS 044) F6 8,00 9,00 2,00 2,00 3,00 n.a.
% | 12,70% | 14,52% | 4,35% | 6,25% | 588% | na.
, F6 3,00 4,00 4,00 2,00 4,00 n.a.
56-60 év (TS 045) % 4,76% | 645% | 8,70% | 625% | 7,84% | na.
61 é feletti (TS 046 F6 1,00 2,00 1,00 3,00 2,00 n.a.
1 éves, vagy afeletti (T5 046) — 159% | 3,23% | 217% | 9,38% | 3,92% | na.

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya
regi:zst?ér::fr:‘:rlﬂ?::;z: i:,lli)ellii :jr;nya NGk ara"nYa a 180”n?pon t.l:'l|i nyilvantartott
Ev (TS 057) allaskeresokon beliil (TS 058)
% %
2015 30,16% 57,89%
2016 25,81% 75,00%
2017 36,96% 52,94%
2018 40,63% 61,54%
2019 43,14% 72,73%
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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B NGk arénya a 180 napon tul regisztdltak kozott ® 180 napnal régebb ota regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

A telepiilésen a 15 év feletti lakossag szamanak novekedésével csokken azoknak a szama, akik a 8
altalanost nem végezték el, kdszonhetd ez annak, hogy a telepiilésen rendeletben fogadtik el az
iskolai tanulméanyok tdmogatisat (tdmogatds az altalanos. kozépfoku, felséfokul oktatasban
résztvevoknek).
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresGk szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt

munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeresdk szama o6sszesen

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
iskolai végzettség szerint

Ev
(TS 052)
8 altalanosnal P . . 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség AulElCBIB Gl magasabb iskolai
5 8g (T B} .
(TS 036) VEFEEG TSR, végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2015 63 3 4,76% 17 26,98% 43 68,25%
2016 62 2 3,23% 18 29,03% 42 67,74%
2017 46 1 2,17% 14 30,43% 31 67,39%
2018 32 2 6,25% 5 15,63% 25 78,13%
2019 51 2 3,92% 19 37,25% 30 58,82%
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A regisztralt allaskeresdk/nyilvantartott allaskeresok szama valtozo tendenciat mutat.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglallfoztatas-polltlk?l eszkozokkel Kézfoglalkoztatottak széma
) tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2015 90 99
2016 80 74
2017 89 59
2018 93 69
2019 22 14
2020 n.a. 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezéi; kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi
programok;

A megyeszékhely telepiilésiinkrdl tomegkozlekedéssel konnyen megkozelithetd, mert kdzséglink
mellett halad el a 26. sz. fokozlekedésii ut. A tavolsagi buszok éatlagosan 30 percenként
kozlekednek, mig tavolsagi vonatpar kb. 8 érinti a telepiilést. Berentének a megyeszékhelyhez
mért kozelsége — 15 km — a lakossagszam alakulasat jelent6s mértékben nem befolyasolja.

A kozség lakoinak jelentés szama a kozeli vegyigyar, a BorsodChem Zrt.-nél, és annak
leanyvallalatainal dolgozik.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet
megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo
hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama

Nyilvantartott allaskeres6k szama Nyllya’ntartottpaly’a el
Ev (TS 052) allaskeres6k szama
(TS 053)

F6 Fé
2015 63 9
2016 62 14
2017 46 7
2018 32 5
2019 51 5
2020 n.a. n.a.

A BAZ. Megyei Kormanyhivatal Kazincbarcikai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
segitségével nyari munkaprogram indul Berentén. A programban tobb turnusban vesznek rést a
diakok. A programban részt vevé didkok az Onkormanyzati fenntartasi intézményekben
elhelyezésre keriilnek. Egyetemen tanulé didkok nyari gyakorlati helyét tudjak a telepiilés
intézményei biztositani.
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f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A munkaer6-piaci integraciot a térségben a BAZ. Megyei Kormanyhivatal Kazincbarcikai Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly koordinalja. A munkanélkiilieck a Munkaiigyi Ko6zpont altal
szervezett képzésen vehetnek részt. A legtobb képzés valamilyen szakma elsajatitasara — szakacs,
vendéglato elado, szocialis apold as gondozo, villanyszereld, CNC forgacsolo, stb. — iranyul.
Ugyanekkor a képzések kozott talalunk nyelvi képzést, 7-8. osztaly felzarkdztatd képzést is.

g) mélyszegénységben ¢l6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasa;

A mélyszegénységben ¢€lok szamat az aktiv koruak ellatdsdban részesiilok szamanak
felhasznalasaval tudjuk megbecsiilni. Az 6nkormanyzat elsdsorban az aktiv kortiak ellatdsaban,
ezen beliil is a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiiléket alkalmazza a
kozfoglalkoztatds keretében intézményeiben.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
A telepiilésen nincs tudomasunk foglalkoztatasi diszkriminaciorol.
1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei.

Berente Kozség Onkormanyzat Képviselo-testillete 2022. évben ingyenes szamitogépes
tanfolyamot szervezett az iddskoruak szamara, valamint lehet6séget biztosit helyi rendelt
szabalyozasaval informatikai eszk6zok vasarlasara.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocialis tamogatasokat, valamint a munkaeré-
piaci szolgaltatasokat és az allaskeresOk szamara elérhetd tamogatasok.

E teriileten az SZt. 25.§-a éa 47.§-a alapjan szocidlisan raszoruld személyek részére a kovetkezd
pénzbeli és természetbeni ellatas 1 formak adhatok:

e A Jarasi Hivatal:
o foglalkoztatast helyettesité tamogatas
o egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
o apolasi dij
o iddskoruak jaradéka

e A Képvisel6-testiilet a teleptilési 6nkormanyzati rendeletben meghatarozottak alapjan:
o rendkiviili telepiilési timogatas
o temetési tAmogatas
o lakhatasi tdamogatas
o gyogyszer tamogatas
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egyszeri fiités tamogatas
haztartasi méretii kiserémi rendszerek kiépitésének tdmogatasa

tarsashazak kiils6 szigetelésének onkormanyzati tamogatasa

utcafonti kerités 1étesitését, feltjitasat célzo tamogatas

flitési- és hasznalati melegviz el6allté rendszerek korszeriisitésének tamogatasa
lakésfelujitasi tAmogatas
informatikai eszk6zok vasarlasanak szocialis tamogatasa

3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Alldskeresék ellatasai l.

Nyilvantartott allaskeres6k szama

Allaskeresési ellatasban részesiil6 nyilvantartott
allaskeres6k szama

T 2
Ev JSEEY, (TS 047)
£ 15-64 év kozotti E6 Nyilvantartottak

2 népesség %-aban o %-aban
2015 63 7,62% 8 12,70%
2016 62 7,86% 13 20,97%
2017 46 5,91% 13,04%
2018 32 4,06% 21,88%
2019 51 6,45% 13,73%
2020 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai ll.

S’z oaa.l'ls”tan:log’atasban Foglalkoztatast helyettesité Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott N . , ) oL s =
) sllaskeresdk széma t’amogatasb.an feszesnettek nyllvant?rtott allaskeres6k
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
k6 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 27 42,86% n.a. - 35 55,56%
2016 22 35,48% n.a. - 35 56,45%
2017 15 32,61% 24 52,83% 21 45,65%
2018 8 25,00% 12 36,16% 15 46,88%
2019 23 45,10% 22 43,57% 30 58,82%
2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszk6kkel tamogatottak szama
a 15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

70,00%
60,00%

50,00%

40,00%
30,00%
20,00%
10,00% I

0,00%
2015 2016 2017 2018 2019 2020

m Szocidlis tAmogatdsban részesllé nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesuld nyilvantartott allaskeres6k szama (TS 049)

Megallapithato, hogy a tamogatasok meghatdarozo mértékben jelennek meg a telepiilés alacsony jovedelmii
lakossaganak korében.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

f6

2015 n.a.

2016 n.a

2017 1

2018 1

2019 2

2020 n.a.

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2015

2016 2017 2018 2019 2020

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett A kozilizemi P
4 4 . ‘ r e A kéziizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgydijto- . . p
22 a 2 a a s ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba L,
, , halaozatba
} (db) szama 1000 aranya bekapcsolt ,
Ev , , , bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) lakasra (TS076) | lakasok aranya aranya (TS 075)
(TS 078) (TS 074) v
db db db % % %
2015 399 n.a. n.a. 57,64% 95,24% 100,00%
2016 399 n.a. n.a. 57,64% 95,24% 100,00%
2017 399 n.a. n.a. 57,64% 95,74% 97,99%
2018 398 n.a. n.a. 57,54% 96,23% 98,49%
2019 399 1 3 57,39% 96,49% 100,00%
2020 n.a. n.a. n.a. - - - <4

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok




3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz valé hozzaférést.

Lakasallomany és minGsége
2020
2019
2018
2017
2016

2015

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

B A kozlizemi ivovizvezeték-halozatba B A kozlizemi szennyvizgy (ijt6-haldzatba
bekapcsolt lakdasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakdasok aranya (TS 074)

M 1-2 szobas lakasok aranya
(TS n78R)

a) bérlakas-allomany

Berente Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének AZ énkormanyzati tulajdonban 1évé lakds
bérletének feltételeirél szolo 9/2016. (V.26.) oOnkormanyzati rendelet rendelkezik. Az
onkormanyzati tulajdonban 1év6 lakas a Képvilse6-testiilethez benyujtott kérelmek alapjan adhatod
bérbe.

A kérelem teljesitésénél elonyt jelent:

- akérelmezd atmenetileg sulyos lakaskoriilmények kozott €1,

- a kérelmezd felujitasra szoruld6 onkormdanyzati lakast is elfogad és vallalja annak sajat
koltségen torténd helyrehozatalat, a bérbeadoval e targyban kotott megallapodas keretei
kozott,

- a kérelmez6 az 6nkormanyzat hivatalanal, vagy annak intézményeinél hosszabb ideje all
kozszolgalati vagy kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve munkaviszonyban,

- akérelmezd kozségben valo letelepedése a telepiilés érdekét szolgalja.

- a kérelmez6 a bérleti dij és a rezsikoltségek fedezésére megnyugtatd mértékii rendszeres
jovedelemmel rendelkezik.
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- ha a kérelem benyujtasakor az 6nkormanyzat felé — semmiféle jogcimen - lejart tartozassal
nem rendelkezik

b) szocialis lakhatas

A lakhatasi tdmogatds a szocidlisan raszoruld 6nallé héaztartasok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakas fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez, kiilondsen a villanyaram,
vizhasznalat, csatorna hasznalat, a gazfogyasztas dijahoz, a kabeltévé szolgaltatas dijahoz, az
internet szolgaltatas dijahoz. lakasbérleti dijhoz, tiizeldanyag koltségeihez vagy az dnkormanyzati
lakascélu kolcsonok torlesztéséhez nyujtott tamogatds. Az Onkorményzat mar évek ota a
lakastulajdonosok megsegitésére beruhazasi tamogatast nyujt.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

A teleiilésen 1f6 zartkerti pincehazban él. A lakhatasi feltételei egyre javulnak az Onkorményzat
segitségével. Az ingatlanig kiépitése keriilt egy kdzcsap, valamint az d&ram a pincehdzba bekotésre
keriilt.

d) lakhatast segité tamogatasok

Berente Kozség onkormanyzata Képviseld-testiiletének 19/2020. (XI11.1.) énkormanyzati rendelet
10 §-a alapjan a lakhatasi tamogatés a szocialisan raszoruld héaztartdsok részére a haztartas tagjai
altal lakott lakas fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddsainak viseléséhez, kiilonosen a
villanyaram, vizhasznalat, csatorna hasznalat, a gazfogyasztds dijdhoz, a kabeltévé szolgaltatas
dijahoz, az internet szolgaltatds dijdhoz, lakasbérleti dijhoz, a tiizel6anyag koltségeihez vagy az
onkormanyzati lakascélu kolcsonok torlesztéséhez nyujtott tdmogatds. Lakhatdsi tdmogatasra
jogosult az a személy, akinek haztartasaban az egy fOre esd nettd havi jovedelem nem haladja meg
az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének husszorosat. A lakhatdsi tamogatas Osszege
50.000.-Ft/ho.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok

Telepiilési tamogatasban részesitettek Ly a . . P
pulest Ezéma zesl Egyéb 6nkormanyzati tamogatasban
. ., . . részesitettek szama
) (pénzbeli és természetbeni) (TS 137)
Ev (TS 136)
F6 F6

2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 487 7
2018 392 465
2019 383 387
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tamogatasok
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(TS 137)
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400 Telepiilési

300 t‘_:.'n‘og:atasbar“ ,
részesitettek szama

200 (pénzbeli és
természetbeni)

100 (TS 136)

0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

e) eladésodottsag

Telepiilésiinkdn is komoly probléma az eladdsodas, kiillondsen a hatranyos helyzetli, munkajukat
elveszitd vagy alacsony jovedelmii, idds vagy tobb gyermekes csaladoknak. Ez a réteg veszitheti
el a lakasat, valhat hajléktalannd leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hidnydban a
kozszolgaltatasokat.

Telepiilésiinkdn 2021. évben 16 f6 részére toltottik ki a védendd fogyasztoéi kérelemhez
kapcsolodo igazolast. Védendd fogyasztoi kérelmet az nyujthat be a villamos energia
szolgaltatonal, illetve a gazszolgaltatonal, aki a jogszabalyban meghatarozott elldtasban részesiil
és tartozasa van a szolgaltato felé. Ez alapjan részletfizetést vagy fizetési halasztast kaphat.

f) lakhatas egyéb jellemzéi: Kkiilteriileteken és nem lakéovezetben -elhelyezkedd
lakasok, mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi

kozlekedéshez valo hozzaférés bemutatasa

Telepiilésiinkon nincs kiilteriileten 1€v6 lakas.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (Kkiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas

egyéb lehetoségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi
jellemzoi);

Telepiilésiinkon telep, szegregdtum nem talalhato.

b) a telepen, /szegregatumokban él6k altalanos jellemzo6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fébb  mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség,
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foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya;

Telepiilésiinkon telep, szegregatum nem talalhato.

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének
folyamatai.

Telepiilésiinkdn telep, szegregatum, szegregaciora hajlamos rész sem talalhato.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnGttek és Csak Aoolasi dii
gyermekek felnGttek A hazi Kézgyogyellstasi alapn o oj|:r
részére részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | 1gazolvannyal | @ianyljogon:
. , iy 2 , rendelkezék | tamogatasban
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak | | ., ) ;
. .. . . . . , , szama (alanyi és | részesitettek
Ev haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama . o £
) ! ) ; normativ alapon | évi atlagos
szolgalatok |szolgdltatasok szama (TS 110) kiadott) i (T
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2015 1 n.a. n.a. 1 44 n.a.
2016 1 n.a. n.a. 1 40 n.a.
2017 1 n.a. n.a. 1 n.a.
2018 1 n.a. n.a. 1 n.a.
2019 1 n.a. n.a. 1 n.a. 2
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiinkdn az egészségligyi €s szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés stabil, kiépiilt
rendszerben mitkddik, mindenki szdméra konnyen hozzaférheto.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Berente kozség teriiletén 1f6 haziorvos latja el a telepiilésen él6 felnétteket és a gyermeket. A
haziorvos vallalkozasi formaban miikodik teriiletii ellatasi kotelezettséggel. Az tigyeleti ellatas,
valamint a fogéaszati ellatds a szomszédos telepiilésen, Kazincbarcikan érhetd el a lakossag

szamara.

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
sziirésekhez) valé hozzaférés

2009. ota telepiilésiinkon a népegészségiigyi céllal szervezett védéndi méhnyaksziirés elérhetd a
noi lakossag szamara.

c) fejleszto és rehabilitaciés ellatashoz valé hozzaférés

A fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés telepiilésiinkdn nincs, nem relevans.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Telepiilésiinkon a kozétkeztetést a TIREK Berenti Iddsek Otthona keretében mitkkdo konyha latja
el. A kozétkeztetési konyha altal nyujtott szolgaltatas megfelel az egészségiigyrol sz616 1998. évi
CLIV. torvény 50. § (+) bekezdésének, mely szerint a kozétkeztetésben — kiilonds tekintettel az
egészségligyl, szocialis ¢és gyermekintézményekben nyujtott kozétkeztetésre — az élettani
sziikségleteknek megfeleld mindségi és tapértékii étkezést kell biztositani.
Az ¢élettani szlikségleteknek megfeleld étrend biztositasahoz a taplalkozas-egészségligyi eldirasok
kidolgozasa — torvényi el6iras és a kormany kijelolése alapjan az Orszagos Elelmezés- és
Taplalkozastudomanyi Intézet (OETI) feladata.
Az Orszagos Tiszti féorvosi Hivatal 2011. augusztus 01. napjan kozétette ,,A rendszeres étkezést
biztositd szervezett élelmezési ellatasra vonatkozd taplalkozas- egészségiigyi ajanlasat”. Az
ajanlas rendelkezik tobbek kozott:

e afogalmak meghatarozasarol,

e anyersanyag-kiszabasi iv vezetésérol,

e az étrendtervezés szabalyairdl,

e az ellatas soran biztositando étkezésekrol,

e atajékoztatasi kotelezettségekrol,

e anaponta biztositando élelmiszerek, élelmiszercsoportok 0sszetételérol,
e atejtermékekre vonatkozo ajanlésrol,

e asfiritésre €s a zsiradék felhasznélasra vonatkoz6 ajanlasrol,
e atiz ¢élelmezésre vonatkoz6 ajanlasrol,

e amagas zsirtartalmu nyersanyagokra vonatkozo ajanlasrol,
e akeriilendd ¢élelmiszerekrol és élelmiszercsoportokrol,

e a diétas étkeztetésrol,

e aszemélyi feltételekrol.

Az ajanlas mellékletei kozott talalhato:
e anyersanyag- kiszabasi utmutato,
e avaltozatossagi utmutatd szdmitasanak képlete,
e a korcsoportonként napi energiasziikséglet,
e az adagolasi utmutato,
e akorcsoportonkénti ajanlott somennyiség,
e az ¢lelmiszerekre, ¢élelmiszercsoportokra vonatkozd elirasok tiz élelmezési napra
szamitva.

A bentlakésos iddsek otthondban ¢és a kozétkeztetésben is biztositani tudjak az étkezést e
csoportok részére (pl. diabeteses, laktoz-mentes)

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A berentei 6vodabol megkozelithetd az iskola tornaterme, valamint az udvaron lévd mifiives
palya. Az udvaron korszerli sportolasra, mozgasfejlesztésre alkalmas eszkozokkel is fel vannak
szerelve. A gyerekek naponta legalabb két orat a szabadban toltenek. A fedett terasznak
kdszonhetdem esd iddben is tudnak egy-egy Orat a szabadban tolteni.

Az éaltalanos iskola szintén szdmos lehetOséget biztosit a sportoldsra és mozgasra. A mifiives
palya szamos foci bajnoksagnak adott mar otthont. Az iskolaév végén megrendezésre keriild
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Ifjusagi napok szamos vetélkedonek, versenyeknek ad teret. Lehetdségiik van a diakoknak foci,
karate, judo edzésre jarni.

A kozség teriiletén talalhatd horgasztdo — amely gyonyori kornyezetben helyezkedik el — szintén
szamos versenynek, programnak ad otthont. Evek ota megrendezésre keriil a Viz vildgnapja
alkalmabodl egy vetélkedd, mely a kornyék tobb 6vodajabol csabitja ide a gyerekeket azon a
napon.

SzabadidOpark kosarlabda palyaja €s a kiilonb6z6 sport eszkdzei tobbféle mozgasformakra ad
lehet6séget még az id6sebb korosztaly szamara is.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatisokhoz valo hozzaférés

A szocialis szolgéltatdsok keretén beliil a személyes gondolkodast nyjté alapellatdsok koziil
telepiilésiinkon, a lakossagszam alapjan az TIREK biztositja:
o FEtkeztetést

e Hazi segitségnyujtast
e Csaladsegitést

Személyes gondoskodast nyu;jto szakositott ellatasok koziil az alabbiakat biztositja a kozseég:
o Tartos elhelyezést biztosito, apolast, gondozast nytjtd idések otthona

A gyermekjoléti alapellatdsok koziil onkormanyzatunk kozteles biztositani a gyermekjoléti
szolgaltatast és a gyermekek napkozbeni ellatasat.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

A telepiilésen kizardlag drogprevenciot célzo szolgaltatisok nem mikodnek. A gyermekek
felvilagositasa az altalanos iskoldban eldadasok segitségével torténik.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A szocialis és egészségligyi szolgaltatdsok nyujtasakor telepiilésiinkon nem sériil az egyenld
banasmod kovetelménye.

) elonyben részesitési (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

A szocidlis és egészségligyi ellatorendszeren beliil pozitiv diszkriminacid nem érvényesiil
teleptilésiinkon.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumais

Telepiilésiinkon a kozosségi élet nagy részének a Berentei Mivelédési Kozpont ad helyet. A
kiilonboz6 kulturalis miisorok, programok mellett az onképzés és onkifejezés fontos helyszine.
Kiilonb6z6 miivészeti csoportok milkddnek az intézmény keretében. De helyet ad a helyi
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egyesiileteknek, kluboknak is. Az intézmény segiti a civil szervezetek mikodését, a szabadido
tartalmas, hasznos és egészséges eltoltését, kozségiink természeti értékeinek megismerését,
kulturalis, torténelmi, néprajzi hagyomanyainak bemutatasat, a kézmiives kultura elsajatitasat, a
kozosséget épitd magatartasformak kialakitasat. A kastélyban mikodé Konyvtar és Telehaz helyet
biztosit az dnmiivelddését, a szabadidd hasznos eltoltését szolgaldo rendezvényeknek, nyilvanos,
kozosségi Internet-hozzaférést biztosit az intézmény latogatoi és lakossag szamara.

2021. évi rendezvények:

e 2021.majus 1. Majalis

2021. majus 12. Madarak ¢és fak napja
2021. augusztus 20-22. Berente napok
2021. augusztus 29. Vakacio bucsuztatd gyereknap
2021. szeptember 03. Banyasznap
2021. szeptember 04. Tdcsni fesztival
2021. szeptember 11. Falutura
Anyatejes taplalas vilagnapja

2021. szeptember 27 — oktober 1. Id6sek hete

Jatszohaz

Oktober 23.-1 megemlékezés
Adventi vasar, gyertyagyujtas
Mikulés tinnepség
Karacsonyi iinnepség

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)

Tornateremmel,

A telepiilési konyvtarak

tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, on et e e Kozmlivelodési
.. e e a . kikolcsonzott L, ,
koznevelési intézmények sportpalya léte cavséeeinek szima intézmények szama
szama (intézmény székhelye (TS 103) gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
2 1 1365 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A telepiilésen etnikai konfliktusok nincsenek.

c)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Telepiilésiinkon onkéntes munka nincsen, mert a kozfoglalkoztatottak minden feladatot ellatnak,
amelyek egy esetleges adomanyosztashoz, vagy egyéb munkahoz kapcsolodnak.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatiasa és Kkulturalis
identitasuk megorzésének lehetoségeis;
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Berente kozségben a nemzetiségek részére a lehet6ség adott a kulturalis identitasuk bemutatasara,
azonban ilyen igény még nem jelentkezett.

e)  helyi lakossagi onszervezédések.

Berente kozségben négy civil szervezet mikodik. Berente Sport Egyesiilet; Berentei
Biinmegel6zési és Vagyonvédelmi Polgarér Egyesiilet; Rozmaring Dalkor; Sajomenti Romakért
Egyesiilet.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A helyi nemzetiségi onkormanyzat kotelez6 és onként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairol
sz616 2011. évi CLXXIX. torvény 115-116. §-ai rogzitik.

A telepiilésen miikddik Berente Cigdny Nemzetiségi Onkormanyzata, mely megallapodds alapjan
egyiittmiikodik Berente Kozség Onkormdanyzataval. Az Onkorméanyzat segitséget nyujt a
nemzetiségi ilések megszervezéséhez, jegyzOkonyvek készitéséhez, kozmeghallgatdsok ¢és
forumok lebonyolitasdhoz. A magyarorszagi romak jelentds része él 1étminimum alatt, tobbségiik
tarsadalmi ¢és fizikai értelemben is szegregalt, lakaskoriilményeik évtizedekre vannak a
magyarorszagi atlagtol, oktatdsi és munkaerd-paci esélyeik tobbtizszer alacsonyabbak a nem
romakénal, egészségligyi helyzetiik katasztrofalis.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

a tartds munkanélkiiliség ardanya a roma | kozfoglalkoztatési programokba tortend
népesség kozott a legmagasabb bevonasuk
a roma lakossag korében komoly higiénés és | komplex szlirOprogramok, tajékoztaté férumok
egészségligyi problémak allnak fenn szervezése az  ¢€letkoriilmények  javitasa

érdekében
munkanélkiiliségbol adodo szegénység, | lakasfenntartasi timogatas, ezzel is eldsegitve a
eladosodés a romak korében tartozdsok csokkentését

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A jovoébeni gazdasag, tarsadalom és politika fejlédése azon mulik, hogy a most felnovekvd
gyerekek feln6ttként mennyire lesznek boldogok, egészségesek, jol képzettek, mennyire érzik
magukat biztonsadgban, mennyire lesz er6s az Onbizalmuk, Onbecsiilésiik. Telepiilésiinkon a
torvény adta szocialpolitikai eszkozokkel, valamint palyazati forrasok segitségével probaljuk a
hatranyosokat segiteni. A telepiilésen a helyi iskolaban tanuld Osszes helyi és bejard gyermek
részére biztositja az dnkormanyzat az ingyenes étkezés lehetdségét.

A gyermekszegénység egyik kiemelt oka a sziilok munkanélkiilisége. Telepiilésiinkon a
munkanélkiiliség megsziintetését és a munkaerd-piacra vald visszaintegralast segiti elé a
nagyszamu kozfoglalkoztatas, a kiilonb6zd képzési lehetdségekhez valod hozzajutas eldsegitése.

32




A szegénység szempontjabol a helyzet jelentds romlast mutat a foglalkoztatas nélkiili

haztartasokban ¢é16 gyermekek szama.

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatirozott, Osszetett jelenség okai kozott
szerepelnek  tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hianyossagok, iskolali,

képzettségbeli, valamint munkaerd-piaci tényezok.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint
tablazatbol)

(2.szamu

Az allandé
népességhbdl a
megfelel6
korcsoportu
nék és férfiak

Korcsoport aranya (%)
Bsszesen Férfiak | NGk
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS
005) | 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 543 | 604 1147 | 47,34% | 52,66%
0-2 évesek (O0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 34 2,96%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 87 64 151 7,59% | 5,58%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 16 21 37 1,39% | 1,83%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos

helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyermekek
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete;

jellemzoi,

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védel kiskoru kek
G TR ’|s oru gyermeke Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama
szama (TS 115)
Ev (TS 116)

F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 1 n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 3 n.a.
2019 4 9
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1

2015 2016 2017 2018 2019 2020
m Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodését, egészséges felnevelkedését
¢s jolétét biztositod sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéshez. (Gyvt.6. §. (1) bekezdés) A
gyermek sziildje jogosult és koteles arra, hogy gyermekét csaladban gondozza, nevelje és a
gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkodlesi fejloddéséhez sziikséges feltételeket - kiilondsen a
lakhatast, étkezést, ruhazattal vald ellatast -, valamint az oktatasahoz és az egészségiligyi
ellatasahoz val6 hozzajutast biztositsa. (Gyvt.12. §. (1))

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére €s megsziintetésére iranyuld tevékenység. A gyermekek
védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapellatasok,
illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a gyermekek védelmérdl szold torvényben
meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak. (Gyvt. 14.§.(1)-(2) )

Veszélyeztetettség: olyan - a gyermek vagy mas személy altal tanusitott - magatartas, mulasztas
vagy koriilmény koveztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza. (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés, amikor a
sziild vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok Onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gydmhatdsag a
gyermeket védelembe veszi. (Gyvt. 68. § (1) bekezdés)

Hétranyos és halmozottan hatranyos helyzet a Gyvt. 67/A § (1)-(2) bekezdése szerint a kovetkezd
esetekben allapithaté meg:

A Gyvt. 67/A § (1)-(2) bekezdése szerint:

»07/A. § (1) Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi kériilmények koziil egy fenndll:

a) a sziilé vagy a Csalddbafogadé gyim alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziilorol, a gyermeket egyediil neveld sziilorél vagy a csaladbafogado gydamrol - onkéntes
nyilatkozata alapjan - megdllapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,
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b) a sziil6 vagy a csalddbafogado gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld sziildk
barmelyikérdl vagy a csaladbafogadé gyamrdl megdllapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv Koruak ellatasdara jogosult vagy a rendszeres
gvermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjat megeléz6 16 honapon beliil legaldbb 12 honapig
adllaskeresoként nyilvantartott személy,

C) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakdskoriilményei, ha megallapithato, hogy a gyermek a
telepiilésre  vonatkozo  integralt  telepiilésfejlesztési  stratégiaban — szegregatumnak — nyilvanitott
lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan lakdskoriilmények
kozott él, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hdtranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva vilt gyermek, aki
esetében az (1) bekezdés a)-C) pontjaiban meghatdrozott kériilmények koziil legaldbb kettd fenndll,

b) a nevelésbe vett gyermek,
C) az utégondozoi elldatasban részesiild és tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal felnétt.”

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
, (TS 111)
Ev
F6
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 73
2018 58
2019 46
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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C) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

80

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

70

60

50

40

30

20

10

2015 2016

2018 2019 2020

4.1.3. szdamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesiils
férfiak szama (f6)

Arvaellatasban részesiil
nék szama (f6)

Arvaellatasban
részesiil6k 6sszesen

Ev (TS 065) (TS 066)

F6 F6 F6
2015 8 13
2016 4 9
2017 2 4 6
2018 2 2 4
2019 1 1 2
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiilok szama
14
12
10
8
6
4
i FE
N | | =
2015 2016 2017 2018 2019 2020
B Arvaell4tasban részesiils Arvaellatésban részestils ™ Arvaellatésban
férfiak szama (f4) nék szama (f6) részestil6k 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

Berente Kozség teriiletén a gyermekvédelmi és gyamiigyi ellatdsokrol szold onkormanyzati
rendeletben ingyenesen biztositja az 6vodai ellatast, az iskolai ellatast minden gyermek részére
fliggetleniil attol, hogy hova jar 6évodaba illetve iskolaba. A kozépfoku és fels6foku oktatasban
részt vevoket is meghatarozott 0sszeggel, 6Sztondijjal timogatja.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Telepiilésiinkon az onkorményzat biztositani tudja, mind az 6vodaskord, mind az iskolaskoru
gyermekek ingyenes étkeztetését az intézményekben.

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes ovodai - iskolai juttatisokban részesiilék szama (nem relevdns)

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Jelenleg sem az 6vodaba, sem az iskolaban nincsen egyéb allampolgarsaggal rendelkezd gyermek.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban él6 gyerekek jellemzdi.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Szegregalt, telepszerti lakokornyezet nincs a telepiilésen.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A gyermekek szamdra nyujtott gyermekjoléti szolgéltatas, szocialis ellatasok:

A gyermekjoléti alapellatdsok célja az, hogy a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlodését, jolétét, a csaladban torténd nevelését eldsegitse, a veszélyeztetettséget megeldzze és a
kialakult veszélyeztetettséget megsziintesse, valamint a gyermek csalddjabol torténd kiemelését a
megelézze. Az alapellatas hozzdjarul a gyermek hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének
feltarasahoz, és a gyermek szocializacids hatranyanak csokkentésével annak lekiizdéséhez.(Gyvt.

38.§ (1). (1a))

A szolgaltatas elvi alapjai, miikodésére vonatkozo szabalyok jogszabalyi kereteit a Gyvt., valamint
a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és mukodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (V.30.) NM rendelet
adjak. Az alapellatas keretében nyujtott személyes gondoskodast - lehetdség szerint - a jogosult
lakohelyéhez, tartozkodasi helyéhez legkozelebb esé ellatast nyujtdé személynél vagy
intézményben kell biztositani. (Gyvt.38. § (2.) )A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat altal nyujtott
gyermekjoléti alapellatast, mint szolgaltatast a fenntartd, azaz a telepiilés dnkormanyzata biztositja
a lakossag szamara.

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

I,BEEOItOtt ved(3n0| 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
sllashelyek szama szama védénénként
Ev (TS 109)
db F6 F6
2015 1 0
2016 1 0
2017 1 =
2018 1 0
2019 1 0,00
2020 1 =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A védond ellatasi terlilete az egészségligyi alapellatasrol szol6 2015. évi CXXIIL torvény 6. § (1)
bekezdésében foglaltak szerint megallapitott védondi korzetre terjed ki. (49/2004. (V.21.)
ESzCsM rendelet 2.§ (3) bekezdés.)

Telepiilésiinkon a Védondi Szolgalat egy védond alkalmazasaval miikodik, aki ellatja az dvodai és
az iskolai feladatokat is.
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A védond feladatai:

- névédelem, melynek keretében csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadast, anyasagra felkészitést,
lakossagi sziirGvizsgalatok szervezését, népegészségiigyi méhnyaksziirést végez

- varandods anyak gondozasa

- gyermekagyas anyak gondozasa, szoptatdssal, csaladtervezéssel, szocialis ellatasokkal
kapcsolatos tanacsadds, informaciok atadasa

- Ujsziilott kortol a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa

- a gyermek veszélyeztetettsége esetén a csaldd fokozott gondozésa, haziorvos és a Csalad— és
Gyermekjoléti Szolgalat értesitése

- az 6vodaban a védondi feladatok végzése, az oktatdsi intézményben a tanulok ellatdsa a kiilon
jogszabalyban foglaltak szerint

- az oktatdsi intézménybe nem jaré otthon gondozott tankételes kort gyermek gondozéasa
(49/2004. (V.21.) ESzCsM rendelet 3.§ )

A teriileti védondi ellatas tanacsadasok és csaladlatogatasok keretében biztositott.

A védono a gondozasi feladatait 6nalldan végzi, ennek soran kapcsolatot tart és egytittmiikodik:

- az egészségligyi alapellatds €s ezen beliil kiemelten a haziorvosi ellatas, tovabba a szakellatas,

- a kozoktatas,

- a gyermekjoléti, a szocialis és csaladsegitést végzd intézmények illetékes szakembereivel.
(49/2004. (V.21.) ESzCsM rendelet 6.§ (1) bekezdés )

b) gyermekorvosi ellatas jellemzo6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek és Csak felnéttek A hazi ras Lok
.. L. Feln6tt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott p
(s . e . ellatott
, haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev < < 2 . . gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama s73ma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2015 1 n.a. n.a.
2016 1 n.a. n.a.
2017 1 n.a. n.a.
2018 1 n.a. n.a.
2019 1 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Orvosi ellatasok

2020
2019
2018
2017
2016
2015

0 0 0 1 1 1 1

Feln6tt hazi orvos altal ellatott gyerekek szdma
Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok dltal ellatott szolgdlatok szama
(TS 108)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgélatok szama
(TS 1N7)

Telepiilésiinkon gyermekorvosi praxis nem talalhato, az ellatast a haziorvos biztositja. A szabad
orvosvalasztas jogaval élve néhany sziild0 a kozeli nagyobb varosokban veszi igénybe a
gyermekorvosi ellatast. Jelenleg Kazincbarcikan és a megyeszékhelyen biztositott a siirg6sségi
gyermek ellatas.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Telepiilésiinkdn bolcsddei ellatas, csaladi napkozi nem talalhato.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda,
gyermekszegénységet csokkento specialis szolgaltatasok;

Gyermekjoléti Szolgalat: A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis
személyes szolgaltatds, amely a szociadlis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznélasaval
szolgalja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve
a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. (Gyvt.39. § (1) A gyermekjoléti szolgalat
tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermekét, szolgaltatd és
megel6zé funkcioval bir. Tevékenységét 0sszehangolva a gyermekeket ellatdo egészségligyi és
nevelési- oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A
gyermekjoléti szolgalat fegyelemmel kiséri valamennyi 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét. a gyermekjoléti szolgaltatas feladatat megéllapodas alapjan a Kazincbarcikai
¢és Térseége Tobbeélu Tarsulas latja el.
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e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei ellatas;

A Berentei Tiindérkert Ovodaba a Koznevelési torvény alapjan, amennyiben van szabad kapacitas
felveszik a 2 és fél évet betoltott gyermeket is, amennyiben a sziild szocialis alapon raszorul.
4.3.3. a.) szamu tabldzat - Bélcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (nem relevains)

f) gyermekvédelem;

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,

veszélyeztetettségének megeldzésére ¢€s megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas

hozzatartozol gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyulo

tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujto

gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint e térvényben

meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjadk. A gyermekvédelmi rendszer miikodtetése allami

¢s onkormanyzati feladat. (Gyvt. 14§ (1)-(3))

A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot latnak el — a gyermek csalddban torténd

nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése €s megsziintetése

érdekében — a torvényben meghatarozott alaptevékenység keretében:

e az egészségligyi szolgaltatast nynjtok, igy kiilondsen a védéndi szolgalat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,

e aszemélyes gondoskodast nyujtd szolgaltatok, a koznevelési intézmények,

e arendOrség,

e Qaz ligyészseg,

e abirosag

Az el6zbéekben felsorolt intézmények és személyek kotelesek

o jelzéssel ¢élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgdltatdst nydjto
szolgdltatonal

e hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazésa, illetve stlyos elhanyagoldsa vagy
egyéb mads, sulyos veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a gyermek Onmaga altal eldidézett
sulyos veszélyeztetd magatartasa esetén.
Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgér és a gyermekek érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet is élhet.

Ezek a személyek, szolgaltatok, intézmények és hatosagok a gyermek csaladban torténd

nevelkedésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése €s megsziintetése érdekében kotelesek

egymassal egyiittmiikodni és egymast kolcsondsen tajékoztatni. (Gyvt 17. § (1)-(3) )
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Kozoktatasi intézményt6l leginkabb a tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos problémak, és a
passziv tanorai részvétel miatt érkeznek jelzések, illetve jeleztek sulyos sziildi elhanyagolas miatt
is. Tovabbra is emelkedd tendenciat mutatnak a gyermekek magatartasi problémai miatti esetek,

mely egymashoz ¢és a felndttekhez valo problémas viszonyukban nyilvanul meg.

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast onként igénybe vevok esetében az elsd taldlkozas az
intézményben torténik, a problémak feltarasa utan keriil sor az egyiittmiitkodés formajanak tovabbi
megbeszélésre. A személyes segitség soran, a kapcsolattartas a tovabbiakban torténhet az
intézményben, az ligyf¢l lakasan, illetve egyéb tigyintézések helyén.

Jelzés esetén (jelzérendszeri, hatosagi) a jelzés jellegétdl fiigg a kapcsolatfelvétel maodja.
Krizishelyzet, bantalmazas, é¢letveszély jelzésekor a csaldadsegitd munkatdrs haladéktalanul
felkeresi a bajban 1év6 személyt, s a helyszini tapasztalatok alapjan intézkedik.

Egyéb jelzéseket kovetden megkeresd levelet kiild a jelzett személy, csaldd szamdéra, melyben
tdjékoztatja a jelzés tényérdl, és egy idépont meghatirozasaval felajanlja segitségét a probléma
kezelésére.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valo hozzaférés;

A telepiilésiink szabadidé parkja a lakossdg részére sportolasi és kikapcsolodasi lehetdséget

biztosit. A Horgasz t6 a pihenés, a sportolas €s a csaladi programok helyszine.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A Gyvt. 21. §-nak értelmében természetbeni ellatasként a gyermek életkoranak megfeleld
gyermekétkeztetést kell biztositani a gyermeket gondozd sziild, torvényes képviseld vagy
nevelésbe vett gyermek esetén a gyermek ellatasat biztositd neveldsziil6, gyermekotthon vezetdje,
illetve az Szt. hatalya ala tartozo apolést, gondozast ny;td intézmény vezetdje kérelmére

a) a bolcsédében, mini bolcsédében,

b) az 6vodaban,

C) a nyari napkozis otthonban,

d) az altalanos és kozépiskolai kollégiumban, az itt szervezett externatusi ellatasban,

e) az altalanos iskolai és - ha Onkormanyzati rendelet kivételével jogszabaly masképpen nem
rendelkezik - a k6zépfoku iskolai menzai ellatas keretében,
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f) a fogyatékos gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellatd intézményben és a fogyatékos
gyermekek szamdara nappali ellatast nyajtd, az Szt. hatdlya ala tartoz6 fogyatékosok nappali
intézményében [az a)-f) pontban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: intézményi gyermekétkeztetés],

g) a 21/C. §-ban foglaltak szerint a bolcs6de, mini bolcséde és az 6voda zarva tartasa, valamint az
iskolaban az Nktv. 30. § (1) bekezdése szerinti nyari sziinet és az Nktv. 30. § (4) bekezdése
szerinti tanitasi sziinetek idGtartama alatt (a tovabbiakban egyiitt: sziinidei gyermekétkeztetés).

Az intézményi ¢és a sziinidei gyermekétkeztetés biztositasara kotelezett Onkormanyzat e
feladatanak ellatasahoz a kozigazgatasi terliletén kiviilrdl érkezd gyermek, tanuld lakohelye
szerinti onkormanyzattol hozzajarulast kérhet.

Tovabba a Gyvt 21/A. §-a, 21/B. §-a és a 21/C. §-a tartalmazza azon szempontokat, amelyeket az
intézményi gyermekétkeztetés, az ingyenes ¢€s kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés
valamint a sziinidei gyermekétkeztetés terén biztositania kell a telepiilés onkormanyzatanak.

Az Onkorményzat a berentei lakohellyel rendelkezé, életvitelszeriien Berentén é16 altalanos
iskolai. kozép- és szakiskolai, valamint felsGoktatasi intézményben tanulé didkok, tovabba
fels6foku képzésben részt vevo személyek részére tanulmanyi és tanszer tamogatast biztositja.

j) eltéré kultirajia, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok
kozotti programok;

Berente kozségben a gyermekek szdmara szervezett programok nem kiilonboztetik meg a
gyermekcsoportokat.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A szolgaltatasok nytjtasakor telepiilésiinkon nem sériil az egyenld banasmod kovetelménye.

I) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatisok az
ellatorendszerek keretein beliil.

Pozitiv diszkriminacié érvényesiil azoknal a csalddokndl, akiknél hatranyos helyzetli és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek €lnek.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal ¢€l6
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési
igényi  és  Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi  nehézséggel  kiizdo
gyermekek/tanulék odvodai, iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas
telepiilésen talalhato fejleszté programokra valé eljutas médja, lehetoségeis;
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt
gyermekek szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet(i 6vodas

(gyogypedagogiai o6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) | (gyogypedagdgiai neveléssel aranya az 6vodas
(TS 087) egyiitt) (TS 092) gyermekeken belil (TS 093)

F6 F6 %
2015 16 53,33%
2016 14 45,16%
2017 0 10 31,25%
2018 0 14 31,82%
2019 0 7 17,07%
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

2020

2019

2018

2017 |

2016 |

2005

0,00%

10,00%

20,00% 30,00%

40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i ovodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

80,00% 90,00% 100,00%
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalénos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
tanuldk szama a altaldnos iskolai tanulék szama helyzet(i tanulék aranya
Ev nappali oktatasban | (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2015 9 6,82%
2016 37 27,21%
2017 26 19,70%
2018 21 16,28%
2019 13 10,66%
2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanuldkon beliil

2020

2019

2018

2017

2016

2015

0,00%  10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

4.4. a) 3. szamu tabldzat - Hdtrdnyos és halmozottan hatrdnyos helyzet a kozépszintii oktatasban (nem
relevans)
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megéllapitott hatranyos helyzet( Megallapitott I:nalmozotta’n !1at,ranyos helyzetii
. L, gyermekek és nagykoruiva valt gyermekek
gyermekek és nagykoruva valt .
F ermekek szama (TS 114) szama
Ev £l (TS 113)
fé fé
2015 n.a. n.a.
2016 4 24
2017 43 26
2018 29 20
2019 44 5
2020 19 6
Forras: TelR, KSH Tstar
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
50
45
40
35
30
25
20
15
10
5
. L] ] []

2015 2016 2017 2018 2019 2020

B Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykorava valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykortva valt
owarmakak c7ama

A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény rendelkezései szerint a kiemelt figyelmet
igényld gyermek, tanulo:

- kiilénleges bandsmodot igényld gyermek, tanulo,

- sgjatos nevelési igényli gyermek, tanuld,

- beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,

- kiemelten tehetséges gyermek, tanulo.

A torvény célja olyan kdznevelési rendszer megalkotasa, amely eldsegiti a gyermekek, fiatalok
harmonikus, lelki, testi és értelmi fejlodését, készségeik, képességeik, ismereteik, jartassagaik,
érzelmi és akarati tulajdonsagaik, miiveltségiik életkori sajatossagaiknak megfeleld, tudatos
fejlesztése révén, és ezaltal erkdlcsos, onalld életvitelre és céljaik elérésére, a maganérdeket a
kozérdekeivel Osszeegyeztetni képes embereket, felelés allampolgarokat nevel. Kiemelt célja a
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nevelés-oktatas eszkozeivel a tdrsadalmi leszakadds megakadalyozasa ¢s a tehetséggondozas. 64
Sajatos nevelési igényli gyermek, tanulé (SNI): az a gyermek, tanuld, aki a szakértdi és
rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan:

- testi-, érzékszervi-, értelmi-, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa
esetén halmozottan fogyatékos, a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének organikus
okra visszavezethetd tartos és sulyos rendellenességével kiizd,

- a megismer6 funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra vissza nem vezethet6 tartos
¢s sulyos rendellenességével kiizd.

b) a kozneveléshez kapcsolodé kiegészito szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A telepiilés ovodajaban a szakember ellatottsag képesités szempontjabol teljes. Az adltalanos

iskolaban 14 fo6 foallasu dolgozik.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db)

Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek (db)

Ovodai féréhelyek szama (f6)

42

Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(db)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

A nyari 6voda-bezaras idGtartama (nap)

4 hét

Személyi feltételek

77

Hianyzé
létszam

Ovodapedagdégusok szama

0

Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama

Gyogypedagdgusok létszama

Dajka/gondozéné

Kisegitd személyzet

oO|IN[([O|™ (&

o|Oo|O|O

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgyiijtés

Ovodai dolgozdk - betoltott allasok és hianyzé

létszam

Kisegitd személyzet

Dajka/gondozont  p—

Gyogypedagogusok létszama

Ebbdl diplomas ovodapedagogusok

szama |

Ovodape dagO U Ok STma

0 1

Hianyzo létszam M Betoltott allas

Telepiilésiinkon egy Onkorményzati fenntartasu 6voda van, de Alacska telepiilés 6vodaja tagovodaként
tizemel. Berentén 2 csoport miikodik, a tagévodaban pedig 1 csoport.

2

3

4
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovoda) | o nedagogi 65533
Ovodai . . Ovodai Ovodaba i L LR .
Ovodai 3 ) . ai oktatasban i
gyermek | _, feladatellat beirt gyogy p s
férGhelyek | ", . részesilé gyerm
3.6 éves csoporto szama asi helyek | gyermeke | pedag Svodis ekeso
, k szama - ) szama k szama Ogiai
koru A (gyogyped , A gyermekek portra
3 gyermekek Eyogype agogiai (gvogypeda | (gySgype | gyerm szama juto
Ev \ dagdgiai f gogiai dagédgiai | ekcso : .
szama Y neveléssel , - azintegraltan | gyerm
neveléss N neveléssel | nevelésse | portok
el egyiitt LY egyutt) | egyiitt) | szama CLETEHEL] L
(ngo‘235) (15 050) (TgSy088) (ng ‘(,)37) (s | gvermekek | szdma
086) nélkiil (TS 091) (TS
089)
fé db db db fé db fé fé
2015 2 60 1 30 n.a. n.a. 15
2016 2 60 1 31 n.a. n.a. 16
2017 2 60 1 32 n.a. n.a. 16
2018 2 60 1 44 n.a. n.a. 22
2019 2 42 1 41 n.a. n.a. 21
2020 n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgydijtés

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Az altalanos e bz POV . . Egy.altala-nos
. . p Az altalanos Altalanos iskolai iskolai . g
iskolai osztalyok | . . : crs s . . ., | Mas telepiilésrol
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto i oare iz
szama a ! N ! bejaro altalanos
, L. szama (a helyek szama tanuloék . . .
gyogypedagogiai gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai | szama a nappali ELElEE el
Tanév oktatasbap £ oktatassal oktatassal oktatasban aranya’a 1ELTE
nappali egyiitt) egyiitt) o e BT oktatasban (TS
°ktat;2%a;“) (I (TS 081) (TS 079) oktatassal L8y
egyiitt) (TS 082)
db db db f6 %
2014/2015 n.a. 8 1 17 -
2015/2016 n.a. 8 1 17 49,24%
2016/2017 n.a. 8 1 17 52,94%
2017/2018 n.a. 7 1 18 53,03%
2018/2019 n.a. 7 1 17 55,04%
2019/2020 n.a. n.a. n.a. n.a. 57,38%

Forras: TelR, KSH Tstar

48




10

Altalanos iskoldk adatai - gyogypedagégia

LLLLL

2015/2016

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gyogypedagdgiai osztalyok szdma

m Altalanos iskolai osztalyok (gyégypedagdgiaival egyiitt)

1 Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagogiai oktatdssal egyitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeGk a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS

Tanév 083)
F6
2014/2015 19
2015/2016 16
2016/2017 20
2017/2018 16
2018/2019 21
2019/2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. evfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama
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) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Telepiilésiinkon nincs hatranyos megkiilonboztetés az oktatas teriiletén.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

e) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

Nincs hatranykompenzald juttatas a telepiilésen a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok
részére.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

. Tanoda < Loy
Biztos kezdet ez Csalad- és Sziinidei
, szolgaltatast iraes . a
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetésben
. . rendszeresen A . ol
, rendszeresen igénybe . L szolgdltatast igénybe | részesiilé gyermekek
Ev . A igénybe vevo P , . 2
vevo gyermekek szama ? vevo kiskoruak szama szama (TS 112)
gyermekek szama
F6 F6 F6 F6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. 69
2017 n.a. n.a. n.a. 46
2018 n.a. n.a. n.a. 83
2019 n.a. n.a. n.a. 120
2020 n.a. n.a. n.a. na

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati és intézményfenntartdi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

140
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2015 2016 2017

2018 2019 2020

Sziinidei étkeztetéshen részesiilé gyermekek szama (TS 112)

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama

Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

a hatranyos helyzet, mint fogalom
értelmezésének hidnya a sziilok korében

bdévebb tdjékoztatas a fogalom értelmezése
érdekében

HHH tanulok korében magas a sziilok
munkanélkiiliségének aranya

kozfoglalkoztatasi programban torténd
foglalkoztatas, egylittmiikodés a munkaiigyi
kozponttaokkal a felzarkoztatas érdekében

hatranyos helyzetli gyermekek jelenléte az
ovodai nevelésben

korai 6vodai fejleszt6 foglalkozasokba vald
bevonasuk

5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Magyarorszagon a ndk gazdasagi aktivitasa kisebb, mint a Nyugat-Eurdpai orszagokban. A ndk

gazdasagi aktivitasat nagymértékben befolyésolja tarsadalmi szerepvallalasuk.

A ndk gazdasagi aktivitdsdnak fontos befolyasold tényezdje a gyereknevelés. Mig a férfiak

korében a gyereknevelés — 1ényegében fiiggetleniil a gyerek koratdl — valamelyest noveli a

munkavallalds valoszintiségét, az iskolaskor alatti vagy kisiskolads kort gyereket neveld ndék

aktivitasa lényegesen alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkez6 gyerektelen vagy
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idosebb gyereket neveld néké, a gyercknevelés aktivitascsokkenté hatasa annal nagyobb, minél

kisebb a gyerek. Befolyasolja a n6k gazdasagi aktivitasat a gyermekek szama is, a harom vagy

tobb gyermek radikalisan csokkenti a n6k gazdasagi aktivitasat. A gyerekiiket egyediil neveld ndk

inkabb kivannak munkat vallalni, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezé, s ugyanannyi és

ugyanolyan kort gyereket neveld, de parkapcsolatban €16 ndtarsaik.

Markans kiilonbségek mutatkoznak a két nem kozott a munkavégzés keretei szerint. A nék kozott

magasabb az alkalmazottak aranya, a férfiak viszont gyakrabban dolgoznak onfoglalkoztatoként

(egyéni vallalkozok, tarsas vallalkozasok dolgozé tulajdonosai).

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az

allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2015 6,03% 8,94% 7,49%
2016 8,13% 7,32% 7,73%
2017 7,02% 4,62% 5,82%
2018 5,12% 3,12% 4,12%
2019 5,04% 8,03% 6,54%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

10,00%
9,00%
8,00%
7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%

Munkanélkiiliség nemek szerint

2015 2016

M Férfiak aranya

(TS 033)

2017

2018

B NGk aranya
(TS 034)

2019

2020
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k (a 3.2.3. tabldval azonos)

180 napnal hosszabb ideje regisztralt | NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiliek aranya (TS 057) allaskeresékon beliil (TS 058)
% %
2015 30,16% 57,89%
2016 25,81% 75,00%
2017 36,96% 52,94%
2018 40,63% 61,54%
2019 43,14% 72,73%
2020 - i,

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2020
PNy
2018 |y ==
2017y ==,
2016 i —
2015 | | —
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%
B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott
B 180 napnal régebb ota regisztralt
5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
L {¢] F6
2015 63 9
2016 62 14
2017 46 7
2018 32 5
2019 51 5
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Allaskeresék

2020
2019 | —————————————
2018 | ———
2017 | —————
2016 |
2015 | ———
0 10 20 30 40 50 60 70
m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

b) nok részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

A foglalkoztatast segitd képzési programokban valo részvételrdl a Jarasi Munkaiigyi K6zpont nem
tudott adatot szolgaltatni, helyi adatbazis pedig nincsen.

Orszagos adatok szerint a foglalkoztatast segitd és képzési programok eldsegitik a munkavallalés
esélyét.

Ugyanakkor a munkanélkiili férfiak nagyobb eséllyel vesznek részt vallalkozas-tamogatasi
programokba ¢és vallnak vallalkozéva. A bértamogatasi programokba azonos eséllyel keriilnek be

a nok és a férfiak.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetéségei

Az iskolai végzettséget tekintve, minél tobb gyermek teheti meg, hogy segitséggel vagy a nélkiil

felsdoktatasban részt vegyen, viszont az elhelyezkedési esélyiik alacsony.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék munkaeré-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhato jelenség,
megmutatkozhat a munkdra valo jelentkezéskor (ha a munkakor betoltésére mindkét nem
képviseldje alkalmas, azonos kvalitdsokkal rendelkeznek, a munkaltatd mégsem szeretne not
alkalmazni), az azonos munkaért jard eltéré bérezésben, vagy az elOmeneteli lehetdségek
szlikosségében (iivegplafon-jelenség).

A ndk esélyegyenldségének sarkalatos kérdése ,,az egyenlé munkaért egyenlé bér” elvének

érvényesiilése.
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A ndk férfiakkal szembeni kereseti hatranya mogott sokféle tényezd egyiittes hatasa all. A

keresetek szinvonalat meghatarozhatja a gazdasagi ag, gazdalkodasi forma, a munkavallalo

személyes jellemzoi (€letkora, iskolai végzettsége, foglalkozésa). A n6i keresetek hatranya a

versenyszféraban nagyobb, mint a koltségvetési szféraban. A két szektor kozotti eltérés oka, hogy

a kozszféraban alkalmazott illetmény-elémeneteli rendszerek sziikebb teret adnak a nemek szerinti

kiilonbségtételnek, mint a piaci szféra szabad béralkuja.

A telepiilés egészére vonatkozoan hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozé adatokkal nem

rendelkeziink.

Az Onkorményzatnal ¢és intézményeinél dolgozdok bére, keresete nem, korcsoport, beosztas,

szakma vagy végzettség szerint évenként nyomon kdvethetd, hatranyos megkiilonboztetés nincs.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.

bolesodei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas

munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)

I’?.efﬁltﬁtt védc’fnc’ii 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
allashelyek szama szama védanénként
Ev (TS 109)
db fo fé
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 n.a. 0 =
2018 1 0 0
2019 1 0 0
2020 n.a. 0 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddndi allashelyek (db)

1 -
1 -
1 -
0 -
0 -
0 - . . . . . 1

2015 2016 2017 2018 2019 2020
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5.2.2. a) Bolcsddék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol (nem
relevans)
5.2.2. b) Bolcsidék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamui tdablazatbol (nem
relevans)

A csaladi, maganéletbeli feladatok és felel0sségek altalaban egyoldaltian a ndket terhelik, mivel
altalaban tilnyomorészt 6k latjak el a gyerekeket és az id6seket.

A ndék munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabol Iényeges a gyermekek szamara nyujtott
napkozbeni ellatasokhoz torténd hozzaférés. A gyermekek napkdzbeni ellatdsa megszervezhetd - a
gyermekek életkoranak megfeleléen - kiilonosen bolcsédében, hetes bolcsddében, csaladi
napkoziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozis
otthonban, valamint 6vodaban, iskolaban.

Telepiilésiinkon a gyermekek napkdzbeni ellatasa ovodaba és altalanos iskolaban biztositott.
Ovodéankban felvételt nyerhet a 2 és fél évet betoltott gyermek is, akinek az elhelyezése indokolt a
szlilok munkaba alldsa miatt.

A rugalmas munkaidd nem igazan jellemzd a kdrnyéken.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi halozat tevékenységi korében realizalodik
elsdsorban.

Csaladtervezéssel kapcsolatban a serdiilokorban 1évd gyermekek felvildgositasara alapvetden az
iskoldban keriil sor, ahol tobb alkalommal elsésorban osztalyfénoki és bioldgia 6rdk keretében tart
foglalkozasokat a védond.

A leendd édesanyak szamara a gyermekgondozéssal kapcsolatos ismeretek — sziilésrdl, anyatejes
taplalasrol, betegségek megeldzésérdl, gyermeknevelésrdl stb. -  ataddsa megkezdddik mér
varandossag idején tanacsadasok ¢és latogatasok alkalmaval. Segitséget kapnak a szocialis
juttatasok megismerésében €és a hozzad tartozd nyomtatvanyok kitoltésében, sziikség esetén az
utanajarasban is.

Az orvos és a védoné nagy figyelmet forditanak a gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon
kovetésére, sziikséges ellatas igénybevételére €s veszélyeztetettség esetén a tarsszervekkel vald

kapcsolat felvételére.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erészak

A csaladon beliili er6szak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti er0szak miatt alkalmazhatod tavoltartasrol szoldo 2009. évi LXXII tv. és a Bilintetd

torvénykonyv tartalmazza.
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A csaladon beliili erészakrdl nincs 6nalld tényallas, a parkapcsolati erdszakra jelenleg a Biintetd
torvénykonyv kiillonbozo tényallasai vonatkoznak, 1d. testi sértés, zaklatas, tavoltartas.

A ndk elleni erészak kiilonb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil
megnyilvanuld formaira (pl. szexualis jelleglhi visszaélések) is a Biintetd torvénykonyv relevans
paragrafusai vonatkoznak.

Telepiiléstinkon eddig nem tortént olyan eset, ahovd a renddrség segitségét kérték és

bantalmazasrol sincs szamszeru adat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetben 1év6 ndk szamara nagyon fontos tényezé az id6, ezért a vardlistaval miikodo
szallok sok esetben nem tudnak azonnali segitséget nyujtani. Fontos a megfeleld tajékoztatas, és
az igények és kapacitas dsszhangja.

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok nincsenek telepiilésiinkon és nem Keriilt sor még

mas anyaotthonba torténd elhelyezésre sem.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind
a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a néi
nem reprezentdldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a kozigyekrdl valdé dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a k6zos érdeket.

Az onkormanyzat 4 intézményébdl ketténél ndi vezetd all, valamint az iskola, ahol szintén noéi

vezeto all.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Tapasztalatok alapjan a leggyakrabban eléfordulo, a ndket helyi szinten foglalkoztatd tarsadalmi

problémak a munkanélkiiliség, alulképzettség, kismamak bezartsag érzése, maganyossag.
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A munkanélkiiliség dssztarsadalmi probléma, melyet a Munkaiigyi Kdzpont, az Onkormanyzat,
szocidlis intézmények szoros egyiittmikddésével létrehozott komplex programokkal lehet
enyhiteni.

A telepiilés védondje minden évben megrendezi az Anyatejes taplalas vilagnapja cimi
rendezvényt, ahova nemcsak az anyatejjel taplalt babak és mamak hivatalosak, hanem a
varandosok és a 0-3 éves korti gyermekeket neveld csaladok is. Hagyomanyteremtd médon az
iinnepség keretein beliil kiilon koszontik az el6z6 rendezvény oOta megsziiletett babakat egy

jelképes Sziiletésfa avatassal.

A védoénd a tanacsadasi idejében un. ndvédelmi tanacsadas is helyet kapott, melynek keretében
egyéb problémakkal, kérdésekkel is bizalommal tudnak felé fordulni a ndk, valamint e

tanacsadasok alkalmaval torténik a méhnyaksziirés is.

2009. ota a telepiilésen a népegészségligyi védond altal végzett méhnyaksziirés elérhetd a
meghivott holgyek szdmara. A védond igyekszik személyesen is felkeresni a meghivottakat, igy
sokszor egyéb egészségiigyi, szocialis, lelki problémak is felszinre keriilnek és megoldasra

talalnak.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

gyermekiiket egyediil nevel nék
munkavallalasi helyzetiik

gyermekek napkozbeni ellatasdnak megoldasa
(pl. nyéri napkdzis tdborok szervezése)

a munkanélkiilivé valt ndk a férfiaknal kisebb
eséllyel jutnak vissza a munkaerd-piacra

tajekoztatd forumok szervezése, aktiv
kapcsolattartas a munkaiigyi k6zponttal a
munkaerd-piaci pozicidjuk javitdsa érdekében

roma nok korai (gyakran felnétt kor eldtti)
gyermekvallalasa

felvilagosito programok a fogamzasgatlassal
kapcsolatban

csaladon beliili erdszak szamanak novekedése,
feljelentés kovetkezményeit6l valo félelem

csaladsegitd szolgalat ltali segité timogatas,
jogaik ismertetése

alultaplaltsag, higiénés problémak a roma nék
¢és gyermekiik korében

¢életvezetési, haztartasi, tisztalkodasi,
taplalkozasi tandcsok nyujtasa, élelmiszer
csomagok osztasa

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,

demografiai trendek stb.)
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti allandé lakosok | 0-14 éves koru allandé lakosok Oregedési index
Ev szama (f6) szama (f6) %
(TS 026 és TS 028 Gsszesen) (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
2015 209 176 118,75%
2016 216 165 130,91%
2017 221 142 155,63%
2018 220 151 145,70%
2019 217 145 149,66%
2020 - - -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
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6.1.1. szamu tadblazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jaranddsagban részesiil6 jarandosagban részesiil6 D ITEIEE
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)

2015 87 189 276
2016 85 191 276
2017 85 193 278
2018 80 185 265
2019 82 180 262
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkorcrn EIetkorc’m Oregségi | . L. Ozve"gyll,l.es Ozvegyi és | IdGskortak
alapulo alapulo - Oregségi szulGi s B VA
ey L nyugdijban . - szulGi jaradékaban
ellatasban | ellatasban | , ... | nyugdijban | nyugdijban . A )
2 , i | .1, | részesiilé , w2 , ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesiilé . részesiilé | részesiilé , e L.
Y e e férfiak oy oz . g részesilé | havi atlagos
férfiak nék , n6ék szama férfiak . P ]} o
szama szdma szama (TS 070) szama MELSELIE) | EXIR)
2 1
(Ts067) | (tsoeg) | 1> 069 (rso7a) | (150720 | (15134)
2015 1 4 57 122 2 22 n.a.
2016 n.a. n.a. 60 136 1 22 n.a.
2017 1 n.a. 60 138 1 22 n.a.
2018 1 n.a. 60 136 n.a. 18 n.a
2019 1 n.a. 62 139 n.a. 15 n.a
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a

Forras:TelR, KSH Tstar

Eletkoron alapulé ellatds nemek szerint
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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Ko6zségiinkben a nyugdijasok szdma folyamatosan né. Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit
rajuk. Az Idések Otthona alkalmazottai hdzi ellatas keretein beliil 1atjak el az otthon egyediil €16 és

segitségre szoruldo embereket, valamint pénzbeli juttatasokkal is segiti a megélhetésiiket.

A nyugdijban, nyugdijszeri ellatdsban részesiilok vonatkozdsdban az aldbbi jogszabalyi
rendelkezések iranyadok:
A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezod
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajatjogu; és

2. hozzatartozo6i nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
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1. az d6regségi nyugdij,
2. arehabilitacios jaradék.
A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jarod hozzatartozoi nyugellatas:
1. az 6zvegyi nyugdij;
2. az arvaellatas;
3. asziil6i nyugdij;
4. abaleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint
5. Ozvegyi jaradék.
6. A nyugdijasok kozott igen magas az egyszemélyes haztartasok szama, mely haztartasok
nagy részét alacsony nyugdijjal rendelkezd 6zvegy nok alkotjak.
7. Mivel az id6s emberek csaladjanak aktiv tagjai dolgoznak, egyes esetekben nem is a
telepiilésen élnek, nagy a veszélye a telepiilésen az iddsek elmagényosodédsanak,

elszigetelddésének.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel allo allaskeresé részére nyugdij el6tti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar. Az nyugdij elotti allaskeresési segély feltételeit a
Flt. 30. §-a rogziti.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiil6nbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

o . . Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 0sszesen
s
L0 63 62 46 32 51 0
Osszesen
F6 8 3 6 5 10 n.a.
41-45 év (TS 042)
% 12,70% 4,84% 13,04% 15,63% 19,61% -
; F6 5 10 6 3 6 n.a.
46-50 év (TS 043)
% 7,94% 16,13% 13,04% 9,38% 11,76% -
F6 8 9 2 2 3 n.a.
51-55 év (TS 044)
% 12,70% 14,52% 4,35% 6,25% 5,88% -
; F6 3 4 4 2 4 n.a.
56-60 év (TS 045)
% 4,76% 6,45% 8,70% 6,25% 7,84% -
F6 1 2 1 3 2 n.a.
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 1,59% 3,23% 2,17% 9,38% 3,92% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Az iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel is az egészségesek, az aktivak szivesen
végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély a munkaerd-piacon nincs, kivétel, ha

specialis tudéssal rendelkezik, vagy csaladi vallalkozason beliil hasznositja tudésat.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a Kkozintézményekben, foglakoztatisukat tamogatéo egyéb programok a
telepiilésen;

A helyi id0s korosztalyt a berentei Miivelddési Haz fogja dssze. Szdmtalan programot bonyolit le,
mely ezen korosztaly szamara is hasznos szabadidés tevékenységet jelent. (Klubfoglalkozasok,
kirandulasok stb.)

A Szent Borbala Idések Otthona altal Szervezett telepiilési programok is az idés korosztalyt
sz6litja meg.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A diszkriminacié felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombol, hogy az idésebb
korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkrimindcionak, tehat nehezebben
helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elobb érik el dket.

Tudomasunk szerint telepiilésiinkon nincs jelen az idések foglalkoztatasaval kapcsolatos
diszkriminacio.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

Alapszolgaltatasok:

A szocidlis alapszolgaltatdsok megszervezésével az allam és a telepiilési Onkormanyzat segitséget
nyUjt a szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nallo életviteliik
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbol vagy mas okbol szdrmazod
problémaik megoldasaban.

Szakositott ellatasi formak:

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt raszoruld személyekrél az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a rdszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek

megfelel6 szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

a) azidések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama

Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama részesilo segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, idéskoruak részesiil6k szama részesiilok szama
nék TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
F6 F6 fé6 fé
2015 209 28 36 67
2016 216 22 36 60
2017 221 n.a. 36 61
2018 220 n.a. 35 59
2019 217 n.a. 36 61
2020 - n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
70 -
60
50
40
30
20
10
O AE—
2015 2016 2017 2018 2019 2020

W Nappali ellatas

W Hazi segitségnyujtas

Szocialis étkeztetés

Az iddsek egészségiigyi ellatasokhoz vald hozzaférése az egészségiigyi ellatorendszeren beliil

biztositott. Az egészségligyi alapellatast egy haziorvos és egy fogszakorvos latja el a telepiilésen.

Ezen kiviil a telepiilésen miikodé TIREK Berentei Iddsek Otthonaban szamos szakellatassal és

egyéb ellatdsokkal varjak az iddseket és fiatalokat egyarant.

A TIREK az alabbi szolgaltatadsokat biztositja:

A szocialis étkeztetés esetében

Napi egyszeri meleg étel f6étkezésként torténd biztositasa:

o clvitel lehetové tételével,

e kiszallitassal.
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Az alapellatas megszervezésével segitséget nyujt a szocidlisan raszoruldk részére sajat

otthonukban ¢és lakokornyezetiikben 0©nallo életvitelik fenntartdsdban, valamint egészségi

allapotukbol, mentalis helyzetiikbol vagy mas okbol szairmazo6 problémak megoldasaban.

Hézi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevo személy sajat lakokornyezetében kell

biztositani az 0Onalld életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. Hazi segitségnyujtas

keretében foként idds emberekrél, fogyatékos személyekrdl, valamint azokrol az egészségi

allapotuk miatt raszoruld személyekrdl gondoskodnak, akik a rehabilitdciot kdvetden a sajat

lakokornyezetbe torténd visszailleszkedés céljabol tamogatast igényelnek Onallo életviteliik

fenntartasahoz.

A hazi segitségnyujtas keretében biztositjak:

e az alapvetd gondozasi, dpolasi feladatok elvégzését,

e az Onallo életvitel fenntartasaban, az ellatott és lakokornyezete higiénias Koriilményeinek
megtartasaban valo kdzremiikodést,

e a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében, illetve azok elharitdsdban valod
segitségnyujtast.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg

¢tkezésérol kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti

jelleggel nem képesek biztositani és

e nyugdijasok, nyugdijszeri ellatasban, idoskoruak jaradékaban, fogyatékossagi tdmogatdsban
részesiilok, vagy

e cgészségkarosodottak rendszeres szocialis segélyében részesiilnek, vagy

e azok a személyek, akiknek az étkeztetését egészségi allapotuk indokolja.

Az ellatas torténhet az étel:

e clvitelének lehetové tételével,

o lakésra szallitassal.

Ha az étkeztetésben részesiilo személy egészségi allapota indokolja, a haziorvos javaslatara diétas

étkeztetés biztositott.

Amennyiben a szocialis tamogatasra raszorult személyekrdl az alapellatas keretében nem lehet

gondoskodni, akkor az allapotuknak és helyzetiilknek megfeleld szakositott ellatasi formakban kell

résziikre ellatast biztositani.

A Dbentlakasos ellatast nyujté intézmény elsésorban az Onmaguk ellatdsara nem, vagy csak

folyamatos segitséggel képes személyek teljes korti ellatdsarol gondoskodik. Az Iddsek

Otthondban azoknak a nyugdijkorhatart betoltott személyeknek az apolésa, gondozasa torténik,

akiknek egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel.
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b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés;

A kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférést a telepiilésen az Idések Otthona, a
Miivelédési Haz, Konyvtar és Telehaz nyujtja, ahol az ingyenes internet-hozzaférés is biztositott.

A kulturalis programok lebonyolitdsaban tevékenyen részt vesz a Miivel6dési Haz.

c)idések informatikai jartassaga;

Fontos a digitalis irastudas fejlesztés idds korban is, ezért sikeriilt az évben is megszervezni az

iddsek szdmara szamitogép és internet oktatast.

d) a generaciok kozotti programok.

A programok szervezését igyeksziink olyan mdédon megoldani, hogy azok a telepiilés minden
korosztalyanak érdeklédési korét kiszolgalja.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célzo programok a
telepiilésen

Az idéseket célzo programokat a telepiilésen a Berentei Miivel6dési Haz szervez.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
egyediilallo id6sek szamanak novekedése érdeklodési koriikbe tartozo programok
szervezése
naivitasuk miatt kiszolgaltatott helyzetben tajékoztatasok szervezése az idOsek részére,
vannak az iddsek a ,,triikkkds” tolvajokkal fokozott rendéri feliigyelet
szemben

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Az 1998. évi XXVI. torvény 4 §. a) bekezdése szerint: fogyatékos személy az a személy, aki
tartosan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikécios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis
karosodassal - illetve ezek barmilyen halmozodasaval - €1, amely a kornyezeti, tdrsadalmi és egyéb
jelentés akadalyokkal kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt
korlatozza vagy gatolja.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilék személyek ellatasaiban részesiilék Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2015 22 32 54
2016 20 28 48
2017 21 28 49
2018 17 28 45
2019 17 24 41
2020 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
35
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatdasban részesiilé fogyatékkal élok szama (nem relevdns)

A telepiilésen fogyatékossaggal élok 1étszamara, a fogyatékossag formajara és mértékére pontos

adat nem all rendelkezésre.

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Jelenleg telepiilésiinkon nincs foglalkoztatasi lehetdség a fogyatékkal ¢€lok, megvaltozott
munkaképességlieck szamara, nem megoldott a foglalkoztatashoz sziikséges akadalymentesités,
nem biztositottak kiilonleges eszkdzok és feltételek. Nincs a telepiilésen csak fogyatékkal éloket,
vagy megvaltozott munkaképességlieket foglalkoztatdé munkaltatd, melynek oka a gazdasagi

valsag kovetkeztében Kialakult nehéz munkaeré-piaci helyzet.

67




b) munkavallalast segito lehetoségek;

Berente telepiilésen nincs specifikusan a fogyatékos munkavallalok munkavallalasat segito
lehetdség.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A telepiilésen nincs ilyenrdl tudomasunk.

d) onallé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A telepiilésiinkon a szocidlis keretek kozott biztositott étkezést, mint szocialis alapszolgaltatast a

fogyatékkal €10 is igénybe vehetik.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybevevok kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak a fogyatékos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kdzgyogyellatasban részesiilok,
az idoskortak jaradékaban, sulyos mozgaskorlatozottak kozlekedési tamogatasaban, stlyos

fogyatékos hozzétartozé apoldsa cimén részesiilokre vonatkozoan rendelkeziink.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetosége, egyiittmiikodése;

Egyéb rehabilitacids és egészségligyi ellatasokat a kornyezé varosokban tudnak igénybe venni a
raszorulok.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az Onkormdnyzat tulajdondban 1évé kozépiiletek nagy része, mint az o6voda, iskola,
kozséghéaza akadalymentesitettsége csak részben megoldott.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizikai, informacios és
kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége;

A fogyatékos személy szamara jogszabalyban meghatarozottak szerint - figyelembe véve a
kiilonbozé fogyatékossagi csoportok eltérd specidlis sziikségleteit - biztositani kell a

kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférést.
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A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenld esélyli hozzaférés lehetdségét a

kozérdekli informaciokhoz, tovabba azokhoz az informaciokhoz, amelyek a fogyatékos

személyeket megilletd jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatdsokkal kapcsolatosak. A

kommunikacioban jelent6sen gatolt személy szamara a kozszolgaltatasok igénybevételekor

lehet6vé kell tenni a tajékozodas és a személyi segités feltételeit.

Teleptilésiinkon tovabb kell 1épni a kommunikacids akaddlymentesités megvalositsa terén,

valamennyi fogyatékossaggal rendelkezd személy szamara biztositva a tajékozodas lehetGségét:

e A gyengén latok, szintévesztok szamara érzékelhetd nagysagban, formaban, szinben kell
elkésziteni a tajékoztatast szolgald latvanyelemeket.

e A vakok szamara hanggal, tapinthato, letapogathatd, megfoghato elemekkel kell kiépiteni az
informdcios elemeket.

A hallassériiltek szamara a hangos informaciokat szoveggel, képekkel, fénnyel kell kiegésziteni

A fogyatékos személy szamara lehetévé kell tenni a miivelddési, kulturalis, sport- €s mas

kozosségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamara - Sportolasi

lehetdségeinek megteremtéséhez - a sportolasi céla, szabadidds intézmények hasznalatat

hozzaférhet6vé kell tenni.

A kulturalis programokhoz torténd fizikai hozzaférés részben megoldott, hiszen e programok nagy

része a Miivelddési Hazban realizalodik, melynek akadalymentesen megkdzelithetd.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
Ma mar kotelezGen, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa nehéz
feladat a hatosagok el6tt. Azon vallalkozasok, amelyek EU forrasra palyaznak, a nyertes projekt
keretében az akadalymentesitést kotelezé tevékenységként elvégzik. Ez a tény azt vetiti eldre,
hogy az el6ttiink allo évtizedben a vallalkozasok fokozatosan, de eleget fognak tudnak tenni e
kotelezettségiliknek.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkdzoknek, utasforgalmi
1étesitményeknek - beleértve a jelz6- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kozhasznalati parkoloban a
kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a kiilon jogszabaly szerint -

megfeleld szamu ¢és alapteriiletli parkolohely kialakitasarol kell gondoskodni.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €l6 személyek nappali
intézménye, stb.);
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Telepiiléslinkon nincs lehetdség a specialis kozlekedési megoldasokra ¢és nem rendelkezik

fogyatékosok nappali intézményével sem.

g) elényben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok).
Az dnkormanyzat probal segiteni, timogat minden olyan civil szervezetet, alapitvanyt, amelyek

hatranykompenzal6 szolgaltatasokat nytjtanak, vagy kivannak bevezetni.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését c€lzo programok a telepiilésen

Berente telepiilésen nincs specifikusan a fogyatékossaggal ¢16k sajatos igényeit célzo program.

7.5 A fogyatékossaggal éléket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

Berente telepiilésen a fogyatékossaggal é16k pontos szamardl nincs adat. Oket fokozatosan érinté
helyi szintli problémarol nincs tudomas.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
kevés a foglalkoztatasi lehetdség a fogyatékkal akadalymentesités, kiilonleges eszkdzok €s
¢16k szdmara feltételek biztositasa
telepiilésiinkn nem megoldott a fogyatékosok olyan palyazatok, alapitvanyok, valamint
foglalkoztatasa véllalkozok felkutatasa, akik figyelmet
forditanak a fogyatékosok foglalkoztatisara

Az ellatasi problémak tobbsége azonos modon keletkezik: van megfeleld szolgaltatas, de az
ellatasra szoruld6 nem tud rdla, 6t nem érték el a szolgaltatast nyujtok, vagyis be sem keriilt a
rendszerbe. Van megfeleld szolgaltatds, de a szolgaltatas igénybevétele a fogyatékos személy
szamara nem hozzaférheté pl. az akadalymentesitettség hianya miatt. Van akadalymentesen
elérheté szolgaltatas, de a célcsoport tagja vagy sajatelhatarozasabol vagy gyakori tapasztalat
szerint a fogyatékos személy helyett dontd csalad elhatarozasdbol a szolgaltatdst nem veszi
igénybe, még akkor sem, ha az a fogyatékos személy életmindségét 1ényegesen javitana. Minden
ilyen esetben annak feltarasa fontos, hogy a szolgaltatas és a szolgaltatast igénylé milyen okbol
nem tudott egymassal segitd kapcsolatba keriilni.

A helyi onkormanyzat szamos alkalommal Kinyilvanithatja azt, hogy szamara fontosak a
teleptilésen €16 fogyatékos személyek. Ilyen alkalmak lehetnek a fogyatékos személyek részére
rendezett sportrendezvények, egészségligyl szlirések, kirandulasok a tamogatd szolgalat

segitségével, ha a helyi onkormanyzat rendelkezik tdiiltetési lehetséggel, akkor az tidiiltetésben
70




valo részvétel biztositasa, kiillonféle akciok szervezése, amik egyben anyagi és természetbeni
segitségnyujtast jelentenek. Fontos torekedni arra, hogy a helyi médiaban rendszeresen jelenjenek
meg a fogyatékos személyek sikereikkel és gondjaikkal, de semmiképpen sem mint gyamolitott

személyek.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplo teriileteket érinté civil, egyhazi, Karitativ szervezeti
szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek, onszervezodések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

e Berente Sport Egyesiilet: Az egyesiilet célja, Berentén tomegsport szervezése, konditerem
miikodtetése. A fenti célok maradéktalan megvaldsitasa érdekében az egyesiilet feladat
kiilondsen a tomegsport népszeriisitése, sportprogramok szervezése.

e Berente Szabadidépark Horgaszegyesiilet: Az egyesiiletink az Onkorményzat
tdmogatasaval éves programot készit, horgasz- és fézdversenyeket, kiranduladsokat szervez
a tagok szamara. Kozgyiilést minden év januarjaban tart, ahol elfogadjak a tagok az el6z6

évi beszamolot. Kornyezetvédelmi napot aprilisban szervez

® Berentei Bilinmegel6zési és Vagyonvédelmi Polgarér Egyesiilet: feladatai a
biincselekmények megelézése, a magan-és koztulajdon védelme, nyilvanos reklam-és
propaganda kifejtése a polgarérmozgalom erdsitésére, népszerlsitésére. Kapcsolattartas
mas polgarér szervezetekkel, a renddrséggel, a helyi 6nkormanyzattal a kozrend- és a
kozbiztonsagi feladatok végrehajtasanak segitése, valamint a lakossdg és a biliniild6z6
szervek kozotti bizalom és egylittmiikodés ersitésének segitése. Kiemelten foglalkozni a
kozbiztonsaggal, kozteriiletek igénybevételével, a természet és az emberi €s természeti
kornyezet ellen iranyuld kedvezdtlen jelenségeivel. Rendezvények rendezdi ellatasa. Az
altalanos emberi és az alkotmanyban rogzitett allampolgari jogok megismertetése, e jogok
mindennapos alkalmazasanak az allampolgarokkal valo megismertetése.

e Berentéért egyesiilet

e Elsé Berentei Borbarat Egyesiilet

e Rozmaring dalkor
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b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

e Romai Katolikus Egyhazkozség
e Reforméatus Egyhazkozség

e Berentei Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat

Egyhazak Berentén
Berente Kozség teriiletén a reformatus egyhaz és a Romai Katolikus Egyhaz taladlhatd meg.
Onkormanyzatunk kivalé és példaértékii kapcsolatot apol mindkét egyhazzal, jelentés anyagi és

egyeb segitséget biztosit minden évben.

Nemzetiségi Onkormdnyzatunk

Berente Kozség teriiletén egy nemzetiségi Onkormanyzat képviselteti magat. A nemzetiségek
jogairdl szo6lo 2011. évi CLXXIX. torvény 80. §-aban foglaltaknak megfeleléen Berente Kozség
Onkormanyzata egyiittmiikddési megéallapodast kotott a Berentei Cigany Nemzetiségi
Onkormanyzattal. Az egyiittmiikodési megallapodas értelmében az dnkormanyzat segitséget nyujt
a nemzetiségek részére forumok és kozmeghallgatasok megszervezéséhez, testiileti iilések
elokészitéséhez, jegyzOkonyvek megirdsahoz. Tamogatist nyujt tovabba a nemzetiségi
onkormanyzatok &ltal szervezett népi jellegli rendezvények lebonyolitdsahoz, igy biztositva azt,

hogy megismerhet6 valjanak a népi szokasok.

C) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség,
tarsadalmi felzarkozast segit6é kozos programok bemutatasa;

Az Onkorményzat lehetdségeihez mérten kiilonboz6 erdforrdsokkal tamogatja a nemzetiségi
onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek munkajat, miikodését, mindemellett ezen szektorok is
a kozottik levé hatékony kommunikacioval, valamint az egyéni és kozds feladatok

megvalodsitasaval mozditjak eld telepiilésiink fejlédését.

d) a nemzetiségi oOnkormanyzatok célcsoportokkal Kkapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége

A telepiilésen minden egyes nemzetiségi dnkormanyzat kozosségformald programokat tart, pld.

nemzetiségi napokat szerveznek. Mindemellett természetben is timogatja a raszorulokat
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége;

Berente Kozség Onkormdanyzata tamogatja a civil szervezetek miikodését, igy a szervezetek
jelenlegi szama a jovOben is fennmarad. A civil szervezeteknek kiilonos szerepe van a betelepiil6k
helyismeretének megalapozdsdban, a régebbi lakokkal valé megismertetésben, a torténelmi

emlékezet fenntartasaban.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasédban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az

onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak Kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a
HEP elkészitésének folyamataba;

A helyzetelemzés elokészitésében részt vettek a telepiilésen dolgozd szocialis, egészségligyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivel6dési szakemberek.

Az esélyegyenldségi program elOkészitésének folyamataban nagy hangsuly helyezddott a minél
szélesebb korli adatgytijtés megszervezésére.

Az eldkészitésben egylittmiikodd partnerek bevondsdnak modszere az online, illetve telefonos
kapcsolattartasra épiilt, az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara,

majd az elkésziilt dokumentum-tervezet véleményezésére koncentralodott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatisa, valamint annak rogzitése, hogy
miikodtet-e HEP Forumot.

Az esélyegyenlOségi program tervezete tdrsadalmi vitdra bocsatdsa a hirdetd tablan vald

kifliggesztéssel, illetve a honlapon valo megjelenéssel biztositott volt.
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Berente Kozség Onkormanyzatanak Esélyegyenléségi Programja a Berentei Kozos
Onkormanyzati Hivatalban iigyfélfogadasi idében barmikor a lakosok rendelkezésére 4ll, valamint
az Onkormanyzat honlapjan kozzétételre keriil, igy a varos teljes lakossaganak hozzaférése
biztositotta valik a tervezett esélyegyenldség folyamatok, tevékenységek megismerésére €s a

megvalodsitas folyamatos ellendrzésére.

C) A képviselé-testiileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései
onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelentet
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‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport - ; . : .
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
' - kozfoglalkoztatasi
- magas a munkanélkiiliség a
. programokba val6 bevonasuk
Romak romak korében )
és/vagy o . - szlirénapok, tajékoztatas az
. , - higiénias és egészségiigyi )
mélyszegeny- blemik életkoriilmények javitasa
ségben ¢lok problema
8 érdekében
- szegénység, eladosodas _
- lakasfenntartasi timogatas
- hatranyos helyzetii gyermekek
jelenléte az 6vodai nevelésben - fejlesztd, felzarkoztato
Gyermekek &s iskolai oktatasban foglalkoztatasba val6 bevonas
- hatrdnyos helyzet  mint - bOvebb tajékoztatas a fogalom
fogalom értelmezésének értelmezése érdekében
hidnya a sziil6k korében
- érdeklédési koriikbe tartozo
- egyediilallo idések szamanak ,
programok szervezése
. svekeds .
Idosek novekedése érdeklodeési  koriikbe tartozd programok
- naivitas, aktivitas hianya szervezése, fokozott figyelem a renddrség
és a csaladsegitd részérdl
- munkanélkiiliség, korai - egyiittm{ikddés a munkaiigyi
gyermekvallalsa, higiénés kozponttal, felvilagositas
Nok problémak megléte a roma nok jogaikrol, lehet8ségeikrol
korében - csaladsegité szolgalat
- csaladon beliili erészak tdmogatasa, jogaik ismertetése
- palyazatok az
akadalymentesitésre
Fogyatékkal - akadalyok a kozlekedésben vonatkozoan,
elok foglalkoztatasi problémak
& p - kapcsolat felvétele
véllalkozokkal,
alapitvanyokkal
Tobb
célcsoportot - képzések szervezése,
érinto, - munkanélkiiliség vallalkozdk felkutatasa,
telepiilésszintii tajékoztatok szervezése
megdallapitas




Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak egyenranguan vannak kezelve.
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €10k felzarkoztatasa.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek testi, lelki, szellemi fejlédésének elésegitését.

Folyamatosan odafigyeliink, hogy az idések ne valjanak bilincselekmény aldozatava.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkaerd-piacra torténd visszatérését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal é16k életének megkonnyitésére.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B o

Intézke- | Az intézkedés A helyzetelemzés | Az intézkedéssel

dés | cime, megnevezése kovetkezteté- elérni kivant cél
SOrsza- seiben feltart

ma probléma

megnevezése
0. Telepiilésszintii probléma
1
2
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

1 A romékra

vonatkozo6 adatok
gyljtésének

nehézségei a

célcsoport

Romakra L

X meghatarozasanak
vonatkozd
adatgytjtések bizonytalansagai
ontositasara .. ,
DS . kovetkeztében a
torekvés

szamszer( adatok
indikatorok hianya
nem ad valddi
értékelésre

lehetdséget

Minél pontosabb
adatgytijtések,
felmérések
elvégezhetosége a
sziikséges  segitd,
tamogatd 1épések
megtételére az
esélyek javitasara

D E F G H
A cél Acél Az intézkedés | Az intézke- Az
Osszhangja kapcsolodasa tartalma dés felelése | intézkedés
mas helyi 0rszagos megvalosi-
Stratégiai szakmapolitikai tasanak
dokumentu- stratégiakhoz hatarideje
mokkal
Ez iranyu
egyeztetések  a
helyi nemzetiségi
-Magyar Nemzet Onkormanyzat
Nincs Térsadalmi elndkével
Bsszhang Felzarkozasi kepyllse}o |
helyi stratégiai Stratégia 2030 | teSWEIEVEL a4 mester | 2027.07.31.
dokumentu- Ti megfeleld
mokkal Uy Roma mgdszer
Stratégia  (2019- megtalalasa utan,
2030) jelzés a
jogalkotas
iranyaba,
kozosen

Az intézkedés
eredmé-

nyességét meérd

indika-tor(ok)

Onkormanyzati
adatok

Az intézkedés
megvalosi-
tasahoz
sziikséges
er6forrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

az érintett
vezetd rétegek
folyamatos
kapcsolattartasa,
egyeztetése

K

Az intézkedés
eredménye-inek
fenntarthat-
Osaga

Pontosabb
adatokbol
pontosabb kép
lathato. Sok
esetben jelenleg
a rendelkezésre
allo adatok nem
a valés képet
tarjak
sajnalatosan
elénk

L

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmikodésben
megvalosuld
intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Nincs
o6nkormanyzatok
kozotti
egyiittmikodés
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Telepiiléstinkon
magas a
munkanélkiiliségbol,
szegénységbol
adodo eladdsodas a
romak korében.
Tobb csalad tartozik
a
kozszolgaltatoknak
és hiteleket
halmoznak fel.

Eladosodas
problémajanak
kezelése

A lakossag korében
alapvetd problémak
jelennek  meg a
taplalkozas,
egészségmegOrzeés
¢s higiénia teriiletén.

Lakossag
¢letkoriilményeinek
javitasa

I1. A gyermekek esélyegyenlésége

Egy pontos adatbazis
elkészitésével
lehetéségiink van
tovabbi tamogatasok

A HHH gyermekek
folyamatos nyomon

kovetése nyujtasara az arra
-aszoruloknak helyzetiik
javitasa céljabol.
A sziilék korében nem
A, . halmozottan tiszta fogalom, hogy
hatranyos helyzet | . . -

. mit is jelent a
fogalmanak -
megismertetése halmozottan hatranyos

9 helyzet.

-Magyar Nemzet

Csokkenteni, Tarsadalmi Figyelemfelhivas.
iﬂztziﬁntetni az (1)31?%210) Felzerl’rk-éZéSi rendeletben o Onkorményzati | Technika,
gszunt ST, _ Stratégia 2030 , polgarmester | 2027.07.31 | adatok, human,
eladosodast. Onkorményzati | , meghatarozott TEIR KSH enziiovi
Elérni, hogy ne  rendelet -Uj o Roma t4mogatasok ' penzugy
legyen kdztartozas. Strategia  (2019- bjztositasa
2030)
-Magyar Nemzet k omplex
Tarsadalmi ) sziiréprogramok,
Lakossa 19/2020. Felzarkozasi thiékoztatd
g . (X11.01.) Stratéeia 2030 yekozato onkormanyzati | human
életkoriilményeik | 5  [Ptrategia forumok polgarmester | 2027.07.31 o
- vitdsa Onkormanyzati | , szervezése adatok pénziigyi
] rendelet U Roma
Stratégia (2019-| cletvezetesl
2030) tanacsadas
Rendszeres HHH
Rovidtava: sziildk gyermekvédelmi ermekekré]
tajékoztatasa Nemzeti Ifjusagi kedvezményben gl}Jlontos adat
\ozep,ta\{uzé datgylijtés Gincs  gsszhang tratégia (2009-2024)  részesils sziilok . tovabbi szocialis | szakemberek
lossza tavu: naprakész | helvi stratéeiai tajékoztatasa- . Berentei szoleAltatasokat meeléte
informaciok megléte a loki Y t & ,,Legyen Jobb a folyamatos \ltaldnos Iskola |2027.07.31 tudngaki nvbe énkomgqén ’zati
HHH gyermekek ~ |oxumentu- gyemekeknek” hyilatkozatok kérése | és Ovoda . ngj’H p ny:
szamardl, tovibbi  Nokkal Nemzeti iskolai o ekt orras
tdmogatasok ny(jtdsa tratégia(2007-2032) | végzettségiikrol ng\flz)mcesa?égok
az arra raszoruloknak folyamatos adatok . .
aytiitése adatbazis megléte
Révid t:'?vﬁ: fogalom Nemzeti Ifjisagi )
ismertetése Nincs tratégia (2009-2024)| Tajékoztatd
Kozéptava:  adatok | h forumok
pontositasa  Hosszl ESTZi ant%at' i; .Legyen Jobb & szervezése, oledrmester | 2027.07.31 Onkormanyzati Humén. technikai
tavi: minden arra deIZ SUAICEIal lgyemekeknek™ felvilagositas ~ a | P8 2% | adatok Hrmat,
jogosult hozzajut az | 90 umentu- Nem%eF' kozigazgatasi
6t megilletd mokkal Stratégia(2007- iigyintézés soran.
kedvezményekhez 2032)

Hosszii  tavon
hasznos lehet
mert az
elad6sodas
elkeriilésével
nem

romlananak az
érintett egyének
megélhetési
esélyei,
valnanak
esetlegesen
hajléktalanna.

nem

Megvaldsithato,
ha a célcsoport
tagjai pozitivan
allnak hozza

Folyamatos
adatgytijtés,
es¢lyegyenldség
biztositasa

tavon
érintett
elényds

Hossz
minden
részére
lehet

Nincs
onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikodés

Nincs
6nkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikodés

Nincs
onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodés

Nincs
onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodés
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I11. A nék esélyegyenlésége

Rovidtava:
adatgytijtés
A csaladon  beliili | Kozéptava:
Csaladon beliili erészak nehezen | felvilagositd
erbszak feltérképezhetd, és | programok  Hosszll
kevesen fordulnak | tavi: egyiittmiikodés
segitségeért. a Gyvt.-ben
nevesitett
jelzérendszeri
Kozfoglalkoztatottak
A pozitiv  iranyua | folyamatos
A munka viligaba valtozast a | alkalmazasa valamint
vald visszatérés kozfoglalkoztatas az allando, tartds
megszervezése munkahelyeken

segitette el6 torténd elhelyezkedés

elosegités

IV. Az idések esélyegyenlésége

Szeretnénk, ha a
telepiilésen  olyan

Célunk hogy lenne a
Az id6seket érintd cs’okkentsuk . 1. | kOzbiztonsag,
" . véarosunkban az idds D x
bilincselekmények . hogy az iddsek
s korosztaly ellen ;
megel6zése N tovabbra se
elkovetett leavenek
bilincselekményeket. 9y .
blincselekmény
aldozatai
1d6s korukbol | -,
1d6s emberek adédéan  nehezen C(?lun’k, h(?gy
R , . | minnél tovabb
aktivitasanak vonhatok be a helyi |, . .. p
w1, . kitoljuk az aktiv
novelése kozélet -1
P iddskort.
eseményeibe.

V. A fogyatékossaggal €16 személyek esélyegyenlosége

Nincs NE')'k és ' Férfiak ] Rendérség,
bsszhang a Tarsadeilnln ' Forumok Gyermek-
helyi stratégiai Egyenloséget SZETVEZESE, védelmi
d lZ g El6segité Nemzeti| csaladok  jogainak elzérendszeri
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szamdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem dnkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézménylik milkodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdisokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra Keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kdzott
a hatékonyabb egyiittmtikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az es¢lyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatisa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1€v6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenléségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadasa eldtt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsdgok képviseldi,

helyi/térségi relevans kdzszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozé helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzorendszeri felelds,

e A telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képvisel6i,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kdrnyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e ecgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének Dbiztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetOségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo6 HEP Forum els6
ilésének mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviselbit, az intézményeket és az egylittm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd Szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az oOnkormanyzat részérdol a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum Iétrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatésa, az onkormanyzat ¢s a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetoi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmad elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A teleplilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségvisel6i €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasdban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplék ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto -
feliilvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Berente kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Berente kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és .............ccoevvvrinnnnnn. szamu

hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:
- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Datum Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



