Kiilonos kozzétételi lista 2020/2021 nevelési évre

A felvételi lehetéségekrol szolo tajékoztatod

Az ovodai felvétel, évodai jogviszony létesitése

¢ A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezd6 napjatol legalabb napi négy éraban 6vodai foglalkozasokon koételes részt
venni. Az 6vodai felvétel jelentkezés utjan torténik. Az dvodai beiratas a fenntarto altal
meghatarozott id6pontban torténik.

e A fenntartd az ovodai beiratkozas idejérdl, az errdl valé dontés és a jogorvoslat benyujtasanak
hatar idejérél kozleményt vagy hirdetményt tesz kdzzé a helyi képujsagban, a telepllés web
lapjan, a beiratkozas elsd hatarnapjat megel6zden legalabb harminc nappal.

e A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezd6 napjatol legalabb napi négy éraban 6vodai foglalkozason koteles részt venni. A
jegyz6, - a szl kérelmére és az dvodavezetd, valamint a védén6 egyetértésével, - a gyermek
jogos érdekét szem el6tt tartva, az 6todik életév betdltéseéig felmentést adhat a kotelez6 dvodai
nevelésben vald részvétel aldl, ha a

gyermek csaladi kértlményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

¢ Az 6vodaba a gyermek a harmadik életévének betdltése utan vehetd fel.

e Az adott év december 31-e utan szlletett gyermekek el6felvételisként kerlinek eléjegyzésbe,
ovodai ellatasuk a 2, 5 éves életévik betoltésekor valik aktualissa.

o A felvételnél meghatarozo a fenntarté altal megallapitott féréhelyszam.

¢ A gyermeket els6sorban abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek kérnyezetében
(korzetében) lakik, illetve szliléje dolgozik, rugalmasan biztositva (a torvényi szabalyoknak
megfeleléen) a szild szamara a szabad évodavalasztast.

e Minden jelentkez8 gyermeket nyilvantartasba kell venni.

o A felvétel elutasitasara akkor kerll sor, ha nincs mar fér6hely és a gyermek 6vodai koérzeten
kivali.

A beiratkozasra meghatarozott id6

A fenntarto irja ki a beiratkozas idépontjat, de folyamatosan a beiratkozasi id6 letelte utan is
fogadjuk a jelentkezéseket az 6vodaba.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:

A Berente-Alacska Ovodai Intézményfenntarté Tarsulés altal altal engedélyezett 3 csoport
Uzemeltetése. Berentén 2 csoport, Alacskan 1 csoport Uzemel.

Kdznevelési feladatot ellatd intézmény egységenként,a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési
kotelezettség (a tovabbiakban egyditt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tan-évenként, nevelési
évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a fenntarto altal adhaté kedvezmények,
beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is

Etkezési téritési dij:

2020. szeptember 1-jétdl ingyenes gyermekétkeztetésre jogosultak (szll6i nyilatkozat
alapjan):

¢ a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesulé gyermekek,

e a tartésan beteg vagy fogyatékossaggal élé gyermekek,

e azok az egészseges gyermekek, akiknek a csaladban nevelked6 testvére- fliggetlenil



az életkoratol- tartésan beteg vagy fogyatékos,

e akiknek a csaladjaban harom vagy toébb gyermeket nevelnek,

e akiknek a nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag,

e akiknek a csaladjaban az egy fére jutd havi jdvedelem nem haladja meg a kotelez6
legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészsegbiztositasi €s
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz netté 6sszegének 130%-at

o A téritési dij mértékét mindenkor a fenntarté hatarozza meg. < <

A fenntarté nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos
megallapitasai és idépontjai

Beszamold 2019/ 2020 Nevelési évrél a Berente-Alacska Ovodai Intézményfenntartd Tarsulas
felé 2020. 09. 10-én megtdrtént. A tarsulds ugy hatarozott, hogy a Berentei Tiindérkert Ovoda
Alacskai Kastélykerti Tagovodajanak 2019/2020 nevelési évben végzett munkajarol szolo
beszamolot elfogadja.

A Tarsulasi Tanacs a Beszamolét 100% aranyban elfogadta.

A Képvisel6 Testiiletek a beszamolét 2020. oktéber hénapban targyaljak.

Kivonat Alacska:

Alacska-Kozség Onkormanyzat Képviseld Testiiletének ...) hatarozata a Berentei Tiindérkert
Ovoda és Alacskai Kastélykerti Tagévodaja 2019/2020 nevelési évben végzett munkajardl szélo
beszamolérol. Alacska Kézség Onkormanyzat képviselé-testiilete Ggy hatarozott, hogy a Berentei
Tundérkert Ovoda Alacskai Kastélykerti Tagévodajanak 2019/2020 nevelési évben végzett
munkajarol szolé beszamolot elfogadja.

Alacska Kdzség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Beszamol6t aranyban elfogadta.
Beszamolo elfogadasa Berentén

Berente K6zség Onkormanyzat Képvisels-testiletének ....) hatarozata a Berentei Tiindérkert
Ovoda 2019/20209nevelési évben végzett munkajardl szolé beszamolérdl. Berente Kdzség
Onkormanyzat képvisel6-testiilete igy hatarozott, hogy a Berentei Tiindérkert Ovoda Alacskai
Kastélykerti Tagovodajanak 2018/2020 nevelési évben végzett munkajardl szol6 beszamolét
elfogadija.

A Berente Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Beszamol6t aranyban elfogadta.

Megallapitasok listaja:

Ellen6rz6 szerv

Kezdd datum

Vég datum

Ellendrzés tipusa

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
2019.04.16.

2019.04.16.
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Hatésagi ellen6rzés
A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje

A nyitva tartast a fenntarté hatarozza meg a helyi sajatossagoknak a szilék kérelmének
megfelelve:

Berentén 10,5 oras nyitva tartas van: 6:00-16:30

Alacskan 10 6ras nyitva tartas van: 6:30-16:30

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények,
események idépontjai

Berentei Tiindérkert Ovoda

Berente székhely

Szeptember

3. Baleset és Tlz- védelmi oktatas

25 Tlzriad6 gyakorlasa

Online Szlil6i értekezlet Mini Mano csoport,

Online Szul6i értekezlet Biga Csiga csoport

Mihaly nap a csoportokban , k6zds rendezvény évodai szinten a csoportokban

Oktober

05-9. Allatok vilagnapja feldolgozasa a csoportokban, sétak soran helyben a telepiilésen
kornyezeti nevelés program szelektiv hulladékgydijtés, valogatas gyakorlasa, tiszta kornyezet.
Munkara nevelés, falevél seprés, gyljtés az udvaron

22 Unnepi megemlékezés oktdber 23.-ra az 6vodai csoportban

30. Nevelésnélkuli munkanap

Tokds-hét 26-29-ig az évodai csoportokban

November

Egészséges életmdd projekt november 2-13-ig

Kornyezet tisztasaga az udvaron falevelek seprése, gereblyézése
30. els6 gyertyagyujtas az 6voda aulajaban

December

04 Mikulas Unnepség az oviban

07. Advent 2. gyertyagyujtas

12. nevelésnélkuli munkanap

14. Advent 3. gyertyagyujtas és Fenydunnep

December 21-januar 4-ig Téli Sziinet az oviban a fenntarté engedélyével, a szil6i igények
alapjan ugyeletet tartunk

Januar

SzUl6i értekezlet online

Fogadoodra egyenként a jarvanylgyi szabalyok betartasaval a gyermek fejlédési napléjanak
értelmezése

Farsangi el6készuletek

Februar

01-22 Farsangi el6készuletek

Farsang a csoportokban a jarvanyugyi el6irasok betartasaval
Marcius

14 Marcius 15. Unneplés a csoportokban

Tavaszi jatszohaz ha lehetséges a csaladokkal

Aprilis
Viz Vilagnapja Berente a tonal



Versmondo verseny
Kurityan koérnyezeti jeles nap
Iskolakdstold

Leendd ovisok beiratkozasa

Majus

05.01 majusfa allitas diszités az udvaron

Anyak napja az oviban

Sportnap a szulékkel, csaladokkal

Madarak és Fak napja Izso6falva

22 Fo6ld napja viraglltetés az ovi udvaran a csaladokkal
Fold napja Kazincbarcika Koérnyezeti jeles nap
Gyermeknap Berentén az oviban

Kirandulas az 6voda gyermekeinek

Evzaré

Junius, augusztus végeéig nyari udvari élet
Julius zarva tartas, tgyelet Alacskan

Augusztus
végen: Ballagas a nagy-csoportosoknak
augusztus 31. Nevelésnélklli munkanap

Alacska Kastélykert Tagévoda

Fogadododra: minkét pedagogusnal naponta 12-13 éra kozott igény szerint/
Szeptember

Tlz- és bombariadd megtartasa.

online Szll6i értekezlet, SZM értekezlet

oktober

5-9 Allatok vilagnapja

Kirandulas a farmra, és Szuhakalléba

Allatos tablok ,allat-simogatok

oktéber 22. Oktéber 23-ai megemlékezés

November

Folyamatosan Készul6dés a Mikulasra, a téli vasarra, karacsonyi tnnepi misorokra
Id&sek napja misor készitése

December

4. Mikulas

December 18 Csaladi teadélutan

Fenyd Unnep, karacsonyi diszek, ajandék készitése
dec.21-jan.4-ig Téli sziinet Intézményegység-vezetd

Januar

4. 2. félév els6 napja

12. Fogadddrak Félévi értékelések a gyerekekrdl,
Farsang el6készités

23. SzUl6i értekezlet és SZM értekezlet

februar
26 Farsangi bal

marcius
14. Marcius 15-ei Unnepség-koszoruzas;



29 .tavaszi és husvéti jatszohaz

28 Babultet6 verseny

31 Ovodaorvos, védéné szlirévizsgalat, és fogorvos
aprilis

5 nemzetk6zi gyermekkodnyvnap konyvtarlatogatas
1. osztalyosok latogatasa az iskolaba

fényképezés

Ovodai beiratkozas

Viz vilagnapja Berente

Kiiras szerint Leendd els6 osztalyosok beiratkozasa

Majus

27 Gyermeknap és csaladi nap
mdsorral, programokkal, f6zéssel
26 kirandulas

maj.28 Evzaro, ballagas

Junius, Julius
Nyari udvari élet

augusztus

augusztusl -31-ig Nyari bezaras
Ugyelet: Berentén

A pedagdgiai-szakmai ellendrzések megallapitasai a személyes adatok védelmére
vonatkozé jogszabalyok megtartasaval

tanfeliigyelet vezetoi ellenérzés
Al Vezetdii ellendrzés értékelése Kastélykerti tagovoda

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd teruletek

* A vezet6 elkotelezett abban, hogy intézménye elérje a nevelési eredményekre vonatkozo
deklaralt céljait. Az intézmény pedagdgiai programja koherens az Ovodai nevelés Orszagos
Alapprogramjaval, abban megjelennek az intézmény sajatossagai. Az intézményben kialakitotta a
gyermekek értékelésének kdzos elveit, melyben megjelenik a fejlesztd jelleg.

Fejleszthetd terlletek

» A Szakszolgalat altal biztositandé logopédiai ellatas és fejleszté foglalkozasok nem biztositottak
folyamatosan az intézményben. Javasolt lenne a vezetd hatékonyabb intézkedése a probléma
megoldasa érdekében. (Megoldva helyileg 1. félévben, 2. félévben mar biztositott volt.)

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd teruletek

» Konstruktivan reagal az intézményt érint6 kihivasokra, képes szervezete érdekében a
valtozasok szikségesseégeét elfogadtatni kollégaival. Az intézmény életében bekdvetkezd
valtozasok folyamatat pontosan megtervezi, folyamatosan nyomon koveti a végrehajtas menetét,
szukség esetén valtoztat stratégiain.

Fejleszthetd terlletek

* Kiemelked® terlleteinek tovabbi fenntartasa.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd teriletek

* A vezet6i programokban megfogalmazott célokat szem el6tt tartva végzi vezetéi feladatat.
Folyamatos 6nképzésre torekszik, nyitott az Uj informaciok befogadasara.

Fejleszthetd terlletek

 Kiemelked® terileteinek tovabbi fenntartasa.



4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd teruletek

* Az intézmény szakmai céljainak, a dolgozék szakmai karriertervének megfeleld feladat - és
tevékenységrendszer létrehozasa, mikodtetése. A tagintézményi alapitvany mikodtetésével a
targyi €s human eréforrasok folyamatos biztositasa és fejlesztése. A vezet6 személyes
példamutatasa az intézményi innovacios folyamatokban.

Fejleszthet6 terlletek

* A nevel6testulete (kollégaja) hatékonyabb bevonasa a tagintézmeényi feladatok ellatasaba.
(Magas a gyermeklétszam és sok a feladat, nehéz a munkak megosztasa.)

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd teriletek

* Folyamatos, személyes példaadas a neveld-fejleszté munkajaban, kapcsolatrendszerének
mikodtetésében, intézményi feladatok szervezésében. Vezetdjével, munkatarsaival, a szll6kkel
és a tagdévoda egyéb partneri kérével vald partneri kapcsolata. A vezetése alatt mikodé tagovoda
a térségben elismert, j6 hirnevi évoda.

Fejleszthetd terlletek

* Kiemelked® terileteinek tovabbi fenntartasa.

B/ Berentei Tiindérkert Ovoda Alacskai Kastélykert Tagévodaja intézményi ellenérzés eredménye
*1.1.1.

* Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

* + 1. Pedagogiai folyamatok

* A kompetencia értékelése:

* Fejleszthetd terlletek:

* Az év végi beszamoldban részletesebben jelenjen meg a mérések alapjan rogzitésre kertld
szakmai munka értékelése.(Csatolva volt.)

» Kiemelkedd teriletek:

 Kiemelt céljuk a differencialt egyéni fejlesztés és a tehetség gondozas. A tervekben
megfeleléen kdvethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok. A
célok meghatarozasa utan azokat a médszereket és eljarasokat alkalmazzak, amelyek a
legjobban szolgaljak a gyermekek személyiség fejlédését. A problémak megoldasara az
Osszevont intézmény vezetdjével kdozés megoldasokat keresnek, maximalisan segitik egymas
munkajat. A kiilsé és belsd eréforrasok, szakmai tamogatasok felkutatasa folyamatos.

» 2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

* A kompetencia értékelése:

* Fejleszthet§ terlletek:

* A tehetséggondozé tevékenységiiket részletesebben dolgozzak ki, és rogzitsék.(Kidolgozva és
csatolva volt.)

» Kiemelked®d teriletek:

* Hagyomanyokon alapul6 6évodai kozosségépité rendezvények szervezése kdzosségi
magatartas, modellkbvetéses magatartas és viselkedéstanulas érdekében. / munkaterv, szUl6i
interju/ Olyan rendezvényeket szerveznek, ami a kistelepllés gyermekeit, fiataljait és id6seit is
megmozgatja. A szuléi interju alapjan a szul6k elégedettek. A tagintézmény vezet6 nyitott,
egyuttmikodd kapcsolat fenntartasara torekszik a tagintézmény mikddésével kapcsolatos
partneri elégedettség érdekében.

3. Eredmények

* A kompetencia értékelése:

* Fejleszthetd terlletek:

* Kiemelked® tertiletek tovabbi fenntartasa.

 Kiemelkedd teruletek:

* Az egyéni fejl6édésnek, mérési eredményeinek 6sszesitése, ebbdl kdvetkeztetés levonasa,
tovabbi feladat megjeldlésével megtorténik, melyet dokumentalnak az éves beszamolokban. Az
informaciok belsd nyilvanossaga megfeleléen biztositott. Az 6sszevont intézmény vezetdje és a
tagintézmény vezetd folyamatosan nyilvantartjak és elemezik az intézményi eredményeket,
stratégiakat dolgoznak ki a tovabbfejlesztése érdekében.

* 4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmikoddés, kommunikacio

* A kompetencia értékelése:



* Fejleszthet6 terlletek:

» Keressenek érdeklédésiuknek megfelel6 dvodai kozdsséget, munkakdzosségeket, és lehetdség
szerint csatlakozzanak hozzjuk.

* (Sajnos nincs a kdzelben mikodo ilyen szakmai k6zosség, de a tavollét is problémas a
helyettesités miatt.)

* Kiemelkedd teruletek:

» Hatékony informacié aramlas, és belsé tudasmegosztas jellemzi az intézményt. Az
intézményvezetd magas szakmai szinvonalu szervezeti kulturat mikdodtet.

. Az intézmény kulsé kapcsolatai

* A kompetencia értékelése:

* Fejleszthetd terlletek:

* A panaszkezelés mddja és formaja nincs rogzitve. Ezek kidolgozasa javasolt, az intézmény
Szervezeti és Mkodési Szabalyzataban.(Csatolva volt.)

» Kiemelkedd teriletek:

* Az intézmény részt vesz a kulonbdz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben. Az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kils6 partnerek azonositasa, kdztlik a kulcsfontossagu partnerek kijellése.
Szamos palyazaton indulnak, ahol j6 helyezéseket érnek el.

* 6. A pedagodgiai munka feltételei

* A kompetencia értékelése:

* Fejleszthet6 terlletek:

* A digitalis eszkdzok folyamatos fejlesztése indokolt.(Igyeksziink tébb forrasbdl is biztositani.
(Alapitvany, palyazat, magan.)

» Kiemelkedd teriletek:

* Belsd igényesség és innovativ szemlélet jellemzd a pedagdgusokra. Hagyomany apolo és
hagyomany teremté tevékenységik jelentés

* A kiskozség kozosséget, szemléletét is formaljak az 6vodas gyermekek mellett.

+ 7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés.

* A kompetencia értékelése:

* Fejleszthetd terlletek:

* Kiemelked® tertiiletek tovabbi fenntartasa.

 Kiemelkedd teruletek:

* Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktataseért felelés miniszter altal
kiadott Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramjaval, abban megjelennek az intézmény
sajatossagai A tovabbképzési programban tukr6z6dnek a Programban meghatarozott elvek,
célok, mint pl. a gyermekek személyiségfejlesztését elésegité képzések, a csaladok gondozasa
terlletén a nevelbtestilet kompetenciajat ndveld képzések, az egészséges életmdd, a kdrnyezet,
a hagyomanyok, kulturak megismerését szolgalo képzések, j6 gyakorlat atvétele.



