Kiilonos Kozzétételi Lista 2019/2020 nevelési év
A felvételi lehetoségekrol szolo tajékoztato

Az ovodai felvétel, ovodai jogviszony létesitése

e A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban dévodai foglalkozasokon koteles részt
venni. Az ovodai felvétel jelentkezés utjan torténik.

Az 6vodai beiratas a fenntart6 altal meghatarozott idépontban torténik.

¢ A fenntart6 az 6vodai beiratkozas idejérdl, az errdl vald dontés és a jogorvoslat
benyujtasanak hataridejérdl kozleményt vagy hirdetményt tesz kozz¢ a helyi képujsagban, a
telepiilés web lapjan, a beiratkozas els6 hatarnapjat megel6zoen legalabb harminc nappal.

¢ A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban dévodai foglalkozason koteles részt
venni. A jegyzo, - a sziilé kérelmére és az 6vodavezetd, valamint a védénd egyetértésével, - a
gyermek jogos érdekét szem elott tartva, az 6todik €letév betdltéséig felmentést adhat a
kotelezé dvodai nevelésben vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei,
képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

e Az 6vodaba a gyermek a harmadik ¢életévének betoltése utan vehetd fel.

e Az adott év december 31-e utan sziiletett gyermekek el6 felvételisként kertilnek
eldjegyzésbe, 6vodai ellatasuk a 2, 5 éves életéviik betoltésekor valik aktualissa.

e A felvételnél meghatarozo a fenntarté altal megallapitott féréhelyszam.

¢ A gyermeket els6sorban abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek kornyezetében
(korzetében) lakik, illetve sziildje dolgozik, rugalmasan biztositva (a térvényi szabalyoknak
megfelelden) a sziild szamdra a szabad 6vodavalasztast.

e Minden jelentkezd gyermeket nyilvantartasba kell venni.

o A felvétel elutasitasara akkor keriil sor, ha nincs mar féréhely és a gyermek 6vodai korzeten
kivili.

A beiratkozasra meghatarozott ido

A fenntarto irja ki a beiratkozas idopontjat, de folyamatosan a beiratkozasi id6 letelte utan is
fogadjuk a jelentkezéseket az 6vodaba.

A fenntarté altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama

A Berente-Alacska Ovodai Intézményfenntartd Tarsulés altal engedélyezett 3 csoport
iizemeltetése.

Berentén 2 csoport, Alacskan 1 csoport tizemel.

Koznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb
dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogcime és mértéke, tovabba
tanévenként, nevelési évenként az egy fore megallapitott dijak mértéke, a fenntarto altal
adhaté kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is

Etkezési téritési dij:

2019. szeptember 1-jétdl ingyenes gyermekétkeztetésre jogosultak (sziildi nyilatkozat
alapjan):

e a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek,



e a tartdsan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermekek,

e azok az egészséges gyermekek, akiknek a csaladban nevelkedo testvére- fiiggetleniil
az ¢életkoratol - tartosan beteg vagy fogyatékos,

e akiknek a csaladjaban harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

e akiknek a nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag,

e akiknek a csaladjaban az egy fore jut6 havi jovedelem nem haladja meg a kotelezo
legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi €s
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd dsszegének 130%-at

e A téritési dij mértékét mindenkor a fenntart6 hatarozza meg.

A fenntarté nevelési-oktatasi intézmény munkajaval osszefiiggé értékelésének nyilvanos
megallapitasai és idopontjai

Kivonat Alacska

Alacska K6zség Onkormanyzat Képviseld - Testiiletének .2019(IX.25) hatérozata a Berentei
Tiindérkert Ovoda és Alacskai Kastélykerti Tagovodaja 2018/2019 nevelési évben végzett
munkdjarol sz616 beszamolorol.

Alacska Kdzség Onkorményzat képviseld-testiilete Gigy hatarozott, hogy a Berentei
Tiindérkert Ovoda Alacskai Kastélykerti Tagovodajanak 2018/2019 nevelési évben végzett
munkajarol szo16 beszamolot elfogadja.

Alacska Kézség Onkorményzatanak Képvisel$-testiilete a Beszamolot 100% aranyban
elfogadta.

Beszamolo6 elfogadasa Berentén

Berente K6zség Onkormanyzat Képviseld - testiiletének...2019. (IX.25.) hatdrozata a Berentei
Tiindérkert Ovoda 2018/2019 nevelési évben végzett munkajarél szol6 beszamolorél. Berente
Ko6zség Onkormanyzat képviseld-testiilete ugy hatérozott, hogy a Berentei Tiindérkert Ovoda
Alacskai Kastélykerti Tagovodajanak 2018/2019 nevelési évben végzett munkajarol szolo
beszamolot elfogadja.

A Berente Kozség Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete a Beszamolot 100% aranyban
elfogadta.

Megallapitasok listaja:

Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal

2019.04.16.

Hatosagi ellendrzés

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje

A nyitvatartast a fenntart6 hatarozza meg a helyi sajatossagoknak a sziilok kérelmének
megfelelve:

Berentén 11 6ras nyitvatartas van: 5:30-16:30
Alacskén 10 6ras nyitva tartas van: 6:30-16:30



Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények,
események idopontjai Berentén

Berentei Tiindérkert Ovoda

Szeptember

03 Baleset és Ttizvédelmi oktatas

10 Ttizriad6 gyakorlasa

12. Sziil6i értekezlet Mini Mano csoport
12 Sziil6i értekezlet Biga Csiga csoport
24. Munkadélutan sziilokkel

30. Munkadélutan sziilokkel

Oktober

08 Idések napja BIO a nagyokkal
03 Mihaly napi véasar

04. Allatok vilagnapja

Anyatejes Vilagnap a Védéno szervezésében november 20.
22 Unnepi megemlékezés oktober 23.

25. Nevelésnélkiili munkanap

29 Tokos jatszohaz a csaladokkal

November

Egészséges életmod napja kornyezeti nevelés program a sziilokkel
December

02 Advent az oviban 1. gyertyagyujtas

06 Mikulas linnepség az oviban

09. Advent 2. gyertyagyujtas

10. Karacsonyi témahét 3 csaladokkal

14. nevelésnélkiili munkanap

16. Advent 3. gyertyagyujtas és Feny&iinnep

Karacsony az iddsekkel

December 23-januar 3-ig Téli Sziinet az oviban a fenntarto engedélyével, a sziil6i igények
alapjan tligyeletet tartunk

Januar

24 Sziildi értekezlet

Farsangi eldkésziiletek

Februar

01-22 Farsangi el6késziiletek

22 Farsang

Marcius

14 Marcius 15. linneplés

29 Tavaszi jatszohaz

Aprilis

10. Viz Vilagnapja Berente a tonal
Ovis Gala Sajoszentpéter
Versmondo verseny

Kurityan kornyezeti jeles nap
Iskolakostolo



Leendd ovisok beiratkozasa

Majus

01 Helyi Unnepen fellépés a nagyokkal a rendezvényen
03 Anyak napja az oviban

Sportnap a sziilokkel, csaladokkal

Madarak és Fak napja Izso6falva

22 Fold napja viragiiltetés az ovi udvaran a csaladokkal
Fo6ld napja Kazincbarcika Kornyezeti jeles nap
Gyermeknap Berentén az oviban

Kirandulas nagyoknak sziil6 nélkiil

Kirandulés a kicsiknek sziilovel

28 Evzaro Ballagas a Mini mano csoportnak

A pedagogiai-szakmai ellendrzések megallapitasai a személyes adatok védelmére
vonatkozo jogszabalyok megtartasaval

tanfeliigyelet vezet6i ellendrzés

A/ Vezetdi ellendrzés értékelése Kastélykerti tagovoda

Kiemelkedd teriiletek

* A vezeto elkotelezett abban, hogy intézménye elérje a nevelési eredményekre vonatkozo
deklaralt céljait. Az intézmény pedagdgiai programja koherens az Ovodai nevelés Orszagos
Alapprogramjaval, abban megjelennek az intézmény sajatossagai. Az intézményben
kialakitotta a gyermekek értékelésének kozos elveit, melyben megjelenik a fejleszto jelleg.
» Konstruktivan reagal az intézményt érint0 kihivasokra, képes szervezete érdekében a
valtozasok sziikségességét elfogadtatni kollégaival. Az intézmény ¢€letében bekdvetkezo
valtozasok folyamatat pontosan megtervezi, folyamatosan nyomon koveti a végrehajtas
menetét, sziikség esetén valtoztat stratégiain.

* A vezet6i programokban megfogalmazott célokat szem el6tt tartva végzi vezetdi feladatat.
Folyamatos onképzésre torekszik, nyitott az 1j informacidk befogadésara.

* Az intézmény szakmai céljainak, a dolgozok szakmai karriertervének megfeleld feladat - és
tevékenységrendszer létrehozasa, miikddtetése. A tagintézményi alapitvany mitkddtetésével a
targyi és human eréforrasok folyamatos biztositasa és fejlesztése. A vezetd személyes
példamutatasa az intézményi innovacios folyamatokban.

* Folyamatos, személyes példaadas a neveld-fejleszté munkajaban, kapcsolatrendszerének
miukodtetésében, intézményi feladatok szervezésében. Vezetdjével, munkatarsaival, a
sziilokkel és a tagovoda egyéb partneri korével valo partneri kapcsolata. A vezetése alatt
mikodo tagovoda a térségben elismert, j6 hirnevii dvoda.

B/ Berentei Tiindérkert Ovoda Alacskai Kastélykert Tagévodaja intézményi ellenérzés
eredménye

* Kiemelked9 tertiletek:

* Kiemelt céljuk a differencialt egyéni fejlesztés és a tehetség gondozas. A tervekben
megfelelden kdvethetok a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok,
feladatok. A célok meghatarozasa utan azokat a modszereket és eljarasokat alkalmazzak,
amelyek a legjobban szolgéljak a gyermekek személyiség fejlodését. A problémak
megoldasara az dsszevont intézmény vezetdjével kozos megoldasokat keresnek, maximalisan
segitik egymas munkajat. A kiils6 és bels6 erdéforrasok, szakmai tdmogatasok felkutatasa
folyamatos.

* Hagyomanyokon alapul6 6vodai k6zdsségépitd rendezvények szervezése kdzosségi



magatartas, modellkdvetéses magatartas €s viselkedéstanulas érdekében. / munkaterv, sziil6i
interji/ Olyan rendezvényeket szerveznek, ami a kistelepiilés gyermekeit, fiataljait és iddseit
is megmozgatja. A sziil6i interj alapjan a sziilok elégedettek. A tagintézmény vezetd nyitott,
egylittmiikddo kapcsolat fenntartasara torekszik a tagintézmény miikodésével kapcsolatos
partneri elégedettség érdekében.

* Az egyéni fejlodésnek, mérési eredményeinek Osszesitése, ebbdl kovetkeztetés levonasa,
tovabbi feladat megjeldlésével megtorténik, melyet dokumentalnak az éves beszamoldkban.
Az informaciok belsd nyilvanossaga megfelelden biztositott. Az dsszevont intézmény
vezetdje €s a tagintézmény vezetd folyamatosan nyilvantartjak és elemezik az intézményi
eredményeket, stratégidkat dolgoznak ki a tovabbfejlesztése érdekében.

* Hatékony informaci6 aramlas, és bels6 tudasmegosztas jellemzi az intézményt. Az
intézményvezetd magas szakmai szinvonalu szervezeti kultarat mikdodtet.

» Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkéjaban és a helyi
kozéletben. Az intézmény pedagodgiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kiilsé partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagt partnerek kijelolése.
Szamos palyazaton indulnak, ahol j6 helyezéseket érnek el.

* Bels6 igényesség és innovativ szemlélet jellemzo a pedagdgusokra. Hagyomany apolo €s
hagyomany teremtd tevékenységiik jelentds

* A kiskozség kozosséget, szemléletét is formaljak az 6vodas gyermekek mellett.

* Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany ¢és az oktatasért felelds miniszter
altal kiadott Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramjaval, abban megjelennek az intézmény
sajatossagai A tovabbképzési programban tiikr6zddnek a Programban meghatarozott elvek,
célok, mint pl. a gyermekek személyiségfejlesztését elosegitd képzések, a csaladok gondozasa
terliletén a neveldtestiilet kompetenciajat noveld képzések, az egészséges €letmadd, a
kornyezet, a hagyomanyok, kultirdk megismerését szolgald képzések, jo gyakorlat atvétele.



